
 

 

Please scroll down for the English Version 

Nota: per procedere con la candidatura, leggere l'informativa sulla privacy e accettare le condizioni d'uso.  

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI  
AI SENSI DELL’ART. 13 E/O 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (“GDPR”)  

Titolare del trattamento  

Il Titolate del trattamento dei Suoi dati personali è Sika Italia S.p.A. via L. Einaudi, 6, 20068 Peschiera Borromeo (MI). 

È possibile contattare il nostro Responsabile della protezione dei dati, il Dott. Alberto Poloni, al seguente numero 

telefonico 02.54778.11 

Utilizzo dei dati personali   

Con la presente La informiamo sul trattamento dei Suoi dati personali e sui diritti che Le spettano in base alla legge sulla 

protezione dei dati. 

Potrebbero rendersi necessarie modifiche alla nostra politica sulla privacy a causa di cambiamenti nel nostro sito web o 

a causa di cambiamenti nei requisiti legali. Ci riserviamo il diritto di apportare tali modifiche in qualsiasi momento. 

Categorie di dati personali trattati 

Le categorie di dati personali trattati comprendono dati comuni nonché dati appartenenti a categorie particolari (o dati 

sensibili), quali: 

- i Suoi dati di contatto (come nome, cognome, paese di residenza, numero di telefono, indirizzo e-mail). 

- dati sul Suo background professionale (ad esempio, curriculum vitae, qualifiche e titoli di studio, esperienza lavorativa) 

- informazioni sulla Sua situazione personale (ad esempio, lettera di presentazione, interessi di carriera) 

La raccolta delle categorie particolari di dati sarà effettuata soltanto ove strettamente necessaria in ragione dell’attività 

di selezione del candidato. In assenza di necessità, nonché in assenza di tali circostanze, le categorie particolari di dati 

non saranno né richieste né presi in considerazione ove ricevuti e saranno immediatamente cancellati.  

Fonte dei dati 

Raccogliamo e conserviamo i Suoi dati personali quando Lei ce li fornisce attraverso una delle seguenti modalità: 

- registrandosi sul nostro portale delle carriere 

- creando e aggiornando il Suo profilo di candidato 

- candidandosi a un lavoro con i Suoi dati 

- venendo aggiunti al nostro pool di talenti 

- inviandoci i Suoi dati per e-mail o per posta 

- fornendoci i Suoi dati in occasione di una fiera della carriera o di un altro evento. 

Quando invierà la Sua candidatura, raccoglieremo i dati personali pertinenti per valutare la Sua idoneità ad eventuali 

opportunità di lavoro all'interno di Sika. Sika si riserva il diritto di confermare le referenze e verificare il percorso 

formativo. Lei conferma che i dati personali contenuti nella Sua candidatura sono veritieri e accurati e non contengono 

errori. 

Finalità del trattamento Base giuridica del trattamento Periodo di conservazione dei dati 

Finalità connesse o strumentali alla 

selezione dei candidati, nonché 

essere ricontattato per future 

Esecuzione di misure precontrattuali 

adottate su richiesta 

I Suoi dati saranno conservati fino a 6 

(sei) mesi successivi all’invio della 

candidatura. Decorso il tempo indicato 



 

 

posizioni analoghe e/o adatte al 

Suo profilo nei 6 (sei) mesi 

successivi alla Sua candidatura. 

dell’interessato, ai sensi dell’art. 6.1 

lett. b) del GDPR. 

Per quanto riguarda le categorie 

particolari di dati, necessità di 

assolvere gli obblighi ed esercitare i 

diritti specifici del titolare del 

trattamento o dell'interessato in 

materia di diritto del lavoro e della 

sicurezza sociale e protezione 

sociale, nella misura in cui sia 

autorizzato dal diritto dell'Unione o 

degli Stati membri o da un contratto 

collettivo ai sensi del diritto degli 

Stati membri, in presenza di garanzie 

appropriate per i diritti fondamentali 

e gli interessi dell'interessato (art. 

9.2 lett. b) del GDPR). 

 

tutte le informazioni saranno 

cancellate.   

 

Per verificare che i dati 

corrispondano al vero avvalendosi 

di informazioni pubbliche (ivi 

inclusi i profili di social network 

professionali). Il trattamento è 

limitato alle sole informazioni 

connesse all’attitudine ed al profilo 

professionale effettuato nella 

modalità meno intrusiva possibile, 

adottando ogni necessaria misura 

per garantire un corretto 

bilanciamento tra il legittimo 

interesse del datore a controllare 

l’interessato e i diritti e le libertà 

fondamentali di quest’ultimi. 

Legittimo interesse (art. 6.1, lett. f) 

del GDPR). 

Per tutta la durata dell’attività di 

selezione rispetto alla singola selezione 

e per 6 (sei) mesi relativamente alle 

future selezioni. 

Ricezione di nuove posizioni e 
comunicazioni di iniziative di 
recruiting di Sika.  

Legittimo interesse (art. 6.1, lett. f) 
del GDPR). 

Per tutta la durata dell’attività di 
selezione rispetto alla singola selezione 
e per 6 (sei) mesi relativamente alle 
future selezioni. 

Candidatura mediante Programma 
Referral  

Esecuzione di misure precontrattuali 

adottate su richiesta 

dell’interessato, ai sensi dell’art. 6.1 

lett. b) del GDPR. 

Per quanto riguarda le categorie 

particolari di dati, necessità di 

assolvere gli obblighi ed esercitare i 

diritti specifici del titolare del 

trattamento o dell'interessato in 

materia di diritto del lavoro e della 

sicurezza sociale e protezione 

sociale, nella misura in cui sia 

autorizzato dal diritto dell'Unione o 

Per tutta la durata dell’attività di 
selezione rispetto alla singola selezione 
e per 6 (sei) mesi relativamente alle 
future selezioni. 



 

 

degli Stati membri o da un contratto 

collettivo ai sensi del diritto degli 

Stati membri, in presenza di garanzie 

appropriate per i diritti fondamentali 

e gli interessi dell'interessato (art. 

9.2 lett. b) del GDPR). 

Se necessario, per dimostrare il 

rispetto della compliance della 

Società e per accertare, esercitare 

e/o difendere i diritti della Società 

in sede giudiziaria. 

I dati comuni saranno trattati per 

legittimo interesse del Titolare (art. 

6.1 lett. f) del GDPR). 

Le categorie particolari di dati 

saranno trattate per accertare, 

esercitare o difendere un diritto in 

sede giudiziaria (art. 9.2, lett. f) del 

GDPR).  

Per finalità di compliance per un 

massimo di 1 anno. 

Per tutta la durata del contenzioso, fino 

all’esaurimento dei termini di 

esperibilità delle azioni di 

impugnazione.  

Decorsi i termini di conservazione sopra indicati, i dati saranno distrutti o resi anonimi, compatibilmente con le 

procedure tecniche di cancellazione e backup. 

Il Titolare La informa che nell’ambito del processo di selezione non vengono utilizzati processi automatizzati ed 

algoritmi (tipicamente fattori di calcolo matematici e processi statistici) applicati ad un insieme di dati personali di 

partenza effettivamente a Lei riconducibili ed in grado di produrre effetti sulla Sua sfera giuridica o comunque 

incidere significativamente sulla Sua persona. Tali strumenti sono soggetti alla revisione ed all'intervento umano, non 

sono completamente automatizzati.  

 

Conferimento dei dati  

Il conferimento dei Suoi dati è necessario per l’attività di ricerca e selezione; pertanto, l’eventuale rifiuto a fornirli non 
consente di svolgere tale attività e di prendere in considerazione la Sua candidatura. 
 

Può creare profili di ricerca dettagliati e sarà avvisato/a via e-mail per la durata da Lei scelta. Se non desidera più ricevere 
tali e-mail in futuro, può disattivare le notifiche di lavoro in qualsiasi momento. Se ha cancellato il Sua profilo, non 
riceverà più le notifiche di lavoro. 
 
Nel caso di adesione al Programma Referral i Suoi dati verranno dapprima comunicati, previa Sua autorizzazione, a Sika 
da un dipendente o altra persona ammessa a comunicare la Sua candidatura. 
 

Destinatari dei dati  

I Suoi dati personali possono essere elaborati, comunicati e conservati per finalità di reclutamento, finalità di marketing 

legate al reclutamento (fintanto che il Suo consenso è valido), amministrazione del personale, gestione e/o statistica (per 

supportare l'ottimizzazione del processo di reclutamento), nonché per finalità legali e normative. 

I dati personali contenuti nella Sua candidatura possono essere utilizzati dalla Società e dalle sue affiliate, filiali e 

consociate (di seguito denominate "Sika") in altri Paesi, allo scopo di fornire assistenza tecnica per consentire il processo 

di reclutamento o, se ha dato il Suo specifico consenso, anche per valutare la Sua candidatura per altre posizioni idonee. 

In alcuni Paesi gli standard di protezione dei dati possono essere diversi da quelli del Suo Paese. I Suoi dati personali, 

tuttavia, saranno sempre protetti con misure tecniche e organizzative adeguate ed il trattamento sarà effettuato in 

conformità con la presente Informativa sulla privacy e con la legge applicabile sulla protezione dei dati. I Suoi dati 

personali saranno ospitati e conservati per conto di Sika da Smart Recruiters. Smart Recruiters è tenuta a rispettare 

elevati standard di sicurezza per proteggere i Suoi dati. 

I Suoi dati potranno essere dunque comunicati a soggetti operanti in qualità di titolari autonomi, quali autorità pubbliche 

o studi professionali, oppure trattati, per conto della Società, da soggetti che erogano servizi funzionali al perseguimento 



 

 

delle finalità di cui sopra (es. servizi IT o di selezione del personale), designati responsabili del trattamento ex art. 28 del 

GDPR, come ad esempio Smart Recruiters. 

 

Altri trattamenti dei vostri dati personali  

Qualora il trattamento dei Suoi dati sia necessario per tutelare un interesse legittimo del responsabile o di terzi e qualora 

gli interessi, i diritti e le libertà fondamentali dell'interessato non prevalgano su tale interesse, il nostro interesse legittimo 

prevalente ai sensi dell'art. 6, par. 1, lett. a) del GDPR. 6 par. 1, prima frase, lett. f) del GDPR, costituirà la base giuridica 

per il trattamento. Ciò vale, ad esempio, per le indagini relative a reati penali. Se necessario, La informeremo 

separatamente indicando il nostro legittimo interesse, nella misura in cui ciò è richiesto dalla legge. Inoltre, i regolamenti 

europei 2580/2001 e 881/2002 ci impongono di confrontare i Suoi dati con le "liste del terrore dell'UE", al fine di 

garantire che non vengano utilizzati fondi o altre risorse economiche per scopi terroristici. 

Trasferimento dei dati personali in paesi non appartenenti all’Unione Europea 

Laddove ci trovassimo a trasferire i Suoi dati personali a fornitori di servizi al di fuori dello Spazio economico europeo 

(SEE), il trasferimento avverrà soltanto se la Commissione europea ha confermato che il Paese terzo ha un livello 

adeguato di protezione dei dati o se sono in atto altre garanzie appropriate per la protezione dei dati come previsto ai 

sensi della normativa applicabile in materia di protezione dei dati personali.  

Diritti dell'interessato e reclamo all'autorità di controllo  

(a) Diritto di accesso: l'utente può avere il diritto di ottenere da noi la conferma che i dati personali che lo riguardano 

siano trattati o meno e, in tal caso, di richiedere l'accesso ai dati personali. L'accesso comprende, tra l'altro, la 

comunicazione delle informazioni sulle finalità del trattamento, sulle categorie di dati personali in questione e sui 

destinatari o sulle categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati. Tuttavia, questo non è 

un diritto assoluto e gli interessi di altre persone possono limitare il vostro diritto di accesso. L'utente può avere il diritto 

di ottenere una copia dei dati personali oggetto di trattamento. Le richieste sono generalmente gratuite. Possiamo 

addebitare una tariffa ragionevole basata sui costi amministrativi nel caso in cui la richiesta dell’utente sia 

manifestamente infondata o eccessiva, in particolare a causa del carattere ripetitivo. 

(b) Diritto di rettifica: l'utente può avere il diritto di ottenere da noi la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. 

A seconda delle finalità del trattamento, l'utente può avere il diritto di ottenere il completamento di dati personali 

incompleti, anche attraverso la fornitura di una dichiarazione supplementare. 

(c) Diritto alla cancellazione ("diritto all'oblio"): in determinate circostanze, l'utente può avere il diritto di ottenere dal 

titolare la cancellazione dei dati personali che lo riguardano ed il titolare potrebbe essere obbligato a cancellare tali dati 

personali.  

(d) Diritto alla limitazione del trattamento: in determinate circostanze, il titolare può avere il diritto di limitare il 

trattamento dei dati personali dell’utente. In questo caso, i dati in questione saranno contrassegnati e potranno essere 

elaborati soltanto dal titolare per determinati scopi. 

(e) Diritto alla portabilità dei dati: in determinate circostanze, l’utente può avere il diritto di ricevere i dati personali che 

lo riguardano, che ha fornito al titolare, in un formato strutturato, comunemente utilizzato e leggibile da una macchina 

e potrebbe avere il diritto di trasmettere tali dati ad un'altra entità senza alcun impedimento da parte del titolare. 

_________________________________________________________________________________ 

(f) Diritto di opposizione: in determinate circostanze, per i trattamenti fondati sulla base del legittimo interesse, 

potete avere il diritto di opporvi possiamo chiedervi di non trattare più dati personali. 

_______________________________________________________________________________ 

 

Se ritiene che i Suoi diritti alla privacy siano stati violati, Lei ha anche il diritto di presentare un reclamo all'autorità di 

vigilanza. 

Gli interessati hanno il diritto di proporre reclamo all'autorità di controllo competente nello Stato membro in cui 

risiedono abitualmente o lavorano o dello Stato in cui si è verificata la presunta violazione. 

 



 

 

Se avete domande sull'uso dei Suoi dati personali o se desidera opporsi al trattamento dei Suoi dati da parte di Sika, in 

conformità alle leggi e ai regolamenti locali applicabili in materia di protezione dei dati, Lei è pregato/a di contattare il 

Suo referente locale per la protezione dei dati all'indirizzo e-mail privacy@it.sika.com  o, se del caso, utilizzare il modulo 

web "Esercita i tuoi diritti sulla privacy" sul sito web Sika al seguente link Privacy Web Form (onetrust.com) 
 

Come contattarci 

 

In caso di dubbi o domande sulla presente Informativa privacy, si prega di contattare l'entità Sika a cui ci si è rivolti o il 

contatto locale per la protezione dei dati, il cui indirizzo e-mail è privacy@it.sika.com  

 

Condizioni di utilizzo 

Registrandosi nel portale delle carriere e/o candidandosi ad una posizione specifica, esprime il Suo interesse a lavorare 

per noi o per una società del Gruppo Sika.  

Per maggiori informazioni rispetto al trattamento dei Suoi dati può leggere l'informativa privacy al seguente link 

Informativa Sulla Privacy (sika.com)  
 

Se desidera ricevere notifiche automatiche sulle nuove offerte di lavoro, può specificarlo al momento della creazione del 

Suo profilo di candidato o in qualsiasi momento successivo alla voce "Opzioni" e "Notifiche di lavoro". 

 

Può creare profili di ricerca dettagliati e sarà avvisato/a via e-mail per la durata da Lei scelta. Se non desidera più ricevere 

tali e-mail in futuro, può disattivare le notifiche di lavoro in qualsiasi momento. Se ha cancellato il Sua profilo, non 

riceverà più le notifiche di lavoro. 

 

________________________________________________________________________________ 

Presentando la propria candidatura, l'utente accetta le presenti Condizioni d'uso ed il trattamento dei dati personali 

forniti nella candidatura in conformità con l'Informativa privacy di cui sopra.  

Presentando la candidatura, Lei conferma inoltre che i dati personali forniti nella Sua candidatura sono veritieri ed 

accurati e non contengono dichiarazioni fuorvianti o omissioni. 

Se l'entità Sika a cui si è candidato/a è situata al di fuori del Suo Paese d'origine, in un Paese terzo, presentando la Sua 

candidatura acconsente anche al trasferimento dei Suoi dati personali in tale Paese terzo, nella misura necessaria per 

elaborare la Sua candidatura. 
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Note: to proceed with your application, please read the privacy policy and accept the conditions of use.  

APPLICANT'S PRIVACY NOTICE 
PURSUANT TO ARTICLES 13/14 OF REGULATION (EU) 2016/679 ("GDPR")  

Controller  

The Controller of your personal data is Sika Italia S.p.A. via L. Einaudi, 6, 20068 Peschiera Borromeo (MI). 

The Data Protection Officer is Mr. Alberto Poloni to be contacted to telephone number 02.5477811 

Use of personal data   

We hereby inform you about the processing of your personal data and your rights under the Data Protection Act. 

Changes to our privacy policy may be necessary due to changes in our website or due to changes in legal requirements. 

We reserve the right to make such changes at any time. 

Categories of personal data processed 

The categories of personal data processed include common data as well as data belonging to special categories (or 

sensitive data), such as: 

- your contact details (such as name, surname, country of residence, telephone number, e-mail address). 

- data on your professional background (e.g. CV, qualifications and degrees, work experience) 

- information on your personal situation (e.g. cover letter, career interests) 

The collection of special categories of data will only be carried out where strictly necessary in view of the applicant's 

selection activity. In the absence of necessity, as well as in the absence of such circumstances, special categories of data 

will neither be requested nor taken into account when received and will be immediately deleted.  

Data source 

We collect and store your personal data when you provide them to us in one of the following ways: 

- by registering on our careers portal 

- creating and updating your candidate profile 

- applying for a job with your data 

- being added to our talent pool 

- by sending us your data by e-mail or post 

- providing us with your data at a career fair or other event. 

When you submit your application, we will collect relevant personal data to assess your suitability for possible job 

opportunities within Sika. Sika reserves the right to confirm references and verify your educational background. You 

confirm that the personal data in your application are true and accurate and contain no errors. 

Purpose of processing Legal basis for processing Data retention period 

Purposes connected with or 

instrumental to the selection of 

candidates, as well as to be 

contacted for future positions 

similar and/or suitable to your 

profile in the 6 (six) months 

following your application. 

Execution of pre-contractual 

measures taken at the request of the 

data subject, pursuant to Article 

6.1(b) of the GDPR. 

With regard to special categories of 

data, the need to fulfil the 

obligations and exercise the specific 

Your data will be stored for up to 6 (six) 

months following the submission of 

your application. After this time, all 

information will be deleted.   

 



 

 

rights of the data controller or the 

data subject in the field of labour and 

social security law and social 

protection, insofar as authorised by 

Union or Member State law or by a 

collective agreement under the law 

of the Member States, where there 

are appropriate safeguards for the 

fundamental rights and interests of 

the data subject (Art. 9.2(b) GDPR). 

 

Public information (including 

professional social network 

profiles) is used to verify that the 

data correspond to the truth. 

Processing is limited to 

information related to aptitude 

and professional profile in the least 

intrusive way possible, taking all 

necessary measures to ensure a 

proper balance between the 

employer's legitimate interest in 

monitoring the data subject and 

the data subject's fundamental 

rights and freedoms. 

Legitimate interest (Art. 6.1(f) 

GDPR). 

For the duration of the selection 

activity with respect to the individual 

selection and for 6 (six) months with 

respect to future selections. 

Receipt of new positions and 
communication of Sika's 
recruitment initiatives.  

Legitimate interest (Art. 6.1(f) 
GDPR). 

For the duration of the selection 
activity with respect to the individual 
selection and for 6 (six) months with 
respect to future selections. 

Application through Referral 
Program  

Execution of pre-contractual 

measures taken at the request of the 

data subject, pursuant to Article 

6.1(b) of the GDPR. 

With regard to special categories of 

data, the need to fulfil the 

obligations and exercise the specific 

rights of the data controller or the 

data subject in the field of labour and 

social security law and social 

protection, insofar as authorised by 

Union or Member State law or by a 

collective agreement under the law 

of the Member States, where there 

are appropriate safeguards for the 

fundamental rights and interests of 

the data subject (Art. 9.2(b) GDPR). 

For the duration of the selection 
activity with respect to the individual 
selection and for 6 (six) months with 
respect to future selections. 

If necessary, to demonstrate the 

Company's compliance and to 

ascertain, exercise and/or defend 

the Company's rights in court. 

Common data will be processed for 

the legitimate interest of the 

Controller (Art. 6.1(f) GDPR). 

For compliance purposes for a 

maximum of 1 year. 



 

 

Special categories of data will be 

processed to establish, exercise or 

defend a right in court (Art. 9.2(f) 

GDPR).  

For the entire duration of the litigation, 

until the time limits for appeal have 

been exhausted.  

After the above-mentioned retention periods have expired, the data will be destroyed or anonymised, subject to 

technical deletion and backup procedures. 

The Controller hereby informs you that no automated processes and algorithms (typically mathematical calculation 

factors and statistical processes) are used in the selection process, which are applied to a set of personal data that 

can actually be traced back to you and which are capable of having an effect on your legal sphere or in any case 

significantly affect your person. These tools are subject to human review and intervention, and are not fully 

automated.  

 

Provision of data  

The provision of your data is necessary for the search and selection activity; therefore, refusal to provide them makes it 
impossible to carry out this activity and to consider your application. 
 

You can create detailed search profiles and will be notified by e-mail for the duration of your choice. If you no longer 
wish to receive such e-mails in the future, you can deactivate job notifications at any time. If you have deleted your 
profile, you will no longer receive job notifications. 
 
In the case of joining the Referral Program, your data will first be communicated to Sika by an employee or other person 
admitted to the Referral Programme with your permission. 
 

Data recipients  

Your personal data may be processed, communicated and stored for recruitment purposes, recruitment-related 

marketing purposes (as long as your consent is valid), personnel administration, management and/or statistics (to 

support the optimisation of the recruitment process), as well as for legal and regulatory purposes. 

Personal data contained in your application may be used by the Company and its affiliates, subsidiaries and associated 

companies (hereinafter referred to as "Sika") in other countries for the purpose of providing technical assistance to 

enable the recruitment process or, if you have given your specific consent, also to evaluate your application for other 

suitable positions. In some countries data protection standards may differ from those in your country. Your personal data 

will, however, always be protected by appropriate technical and organisational measures and will be processed in 

accordance with this Privacy Policy and the applicable data protection law. Your personal data will be hosted and stored 

on behalf of Sika by Smart Recruiters. Smart Recruiters is required to observe high security standards to protect your 

data. 

Your data may therefore be communicated to parties operating as autonomous data controllers, such as public authorities 

or professional firms, or processed, on behalf of the Company, by parties that provide services functional to the pursuit of 

the above purposes (e.g. IT or personnel selection services), designated as data processors pursuant to Article 28 of the 

GDPR, such as Smart Recruiters. 

Other processing of your personal data  

Where the processing of your data is necessary to protect a legitimate interest of the data controller or a third party and 

where the interests, fundamental rights and freedoms of the data subject do not override this interest, our overriding 

legitimate interest within the meaning of Art. 6 para. 1 (a) of the GDPR. 6 para. 1, first sentence (f) of the GDPR, shall 

constitute the legal basis for the processing. This applies, for example, to investigations relating to criminal offences. If 

necessary, we will inform you separately indicating our legitimate interest, insofar as this is required by law. In addition, 

European regulations 2580/2001 and 881/2002 require us to compare your data with 'EU terror lists' in order to ensure 

that no funds or other economic resources are used for terrorist purposes. 



 

 

Transfer of personal data to countries outside the European Union 

Where we transfer your personal data to service providers outside the European Economic Area (EEA), the transfer will 

only take place if the European Commission has confirmed that the third country has an adequate level of data 

protection or if other appropriate data protection safeguards are in place as required under applicable data protection 

legislation.  

Rights of the data subject and complaint to the supervisory authority  

(a) Right of access: you may have the right to obtain from us confirmation as to whether or not personal data relating to 

you are being processed and, if so, to request access to the personal data. Access includes, inter alia, the provision of 

information about the purposes of the processing, the categories of personal data concerned and the recipients or 

categories of recipients to whom the personal data have been or will be disclosed. However, this is not an absolute right 

and the interests of other persons may limit your right of access. You may have the right to obtain a copy of the personal 

data being processed. Requests are generally free of charge. We may charge a reasonable fee based on administrative 

costs in the event that your request is manifestly unfounded or excessive, in particular due to its repetitive nature. 

(b) Right of rectification: you may have the right to obtain from us the rectification of inaccurate personal data concerning 

you. Depending on the purpose of the processing, you may have the right to obtain completion of incomplete personal 

data, including by providing a supplementary declaration. 

(c) Right to erasure ('right to be forgotten'): under certain circumstances, the user may have the right to obtain from the 

data controller the erasure of personal data concerning him/her and the data controller may be obliged to erase such 

personal data.  

(d) Right to restrict processing: in certain circumstances, the holder may have the right to restrict the processing of your 

personal data. In this case, the data in question shall be marked and may only be processed by the holder for certain 

purposes. 

(e) Right to data portability: in certain circumstances, you may have the right to receive personal data concerning you, 

which you have provided to the controller, in a structured, commonly used and machine-readable format, and you may 

have the right to transmit such data to another entity without any hindrance from the controller. 

_________________________________________________________________________________ 

(f) Right of objection: under certain circumstances, for processing based on legitimate interest, you may have 

the right to object to the processing of personal data. 

_______________________________________________________________________________ 

 

 

If you feel that your privacy rights have been violated, you also have the right to lodge a complaint with the supervisory 

authority. 

Data subjects have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority in the Member State where 

they habitually reside or work or in the State where the alleged infringement occurred. 

 

If you have any questions about the use of your personal data or if you wish to object to the processing of your data by 

Sika in accordance with applicable local data protection laws and regulations, please contact your local data protection 

contact person at the e-mail address e-mail privacy@it.sika.com  or, if applicable, use the web form "Exercise your privacy 

rights" on the Sika websites Privacy Web Form (onetrust.com) 
 

How to contact us 

 

If you have any concerns or questions about this Privacy Policy, please contact the Sika entity you have contacted or your 

local data protection contact, whose email address can be found at the following privacy@it.sika.com 

 

 

 

 

mailto:privacy@it.sika.com
https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/9aaa3e8a-b171-45d6-b15b-5e7dba70499a/c3eaabb5-c410-42d1-98fa-38c096d3ee74
mailto:privacy@it.sika.com


 

 

Conditions of Use 

By registering in the careers portal and/or applying for a specific position, you express your interest in working for us or 

for a Sika Group company.  

For more information on the processing of your data, please read the privacy policy Informativa Sulla Privacy 

(sika.com)  
 

 

If you wish to receive automatic notifications about new job offers, you can specify this when creating your candidate 

profile or at any later time under 'Options' and 'Job Notifications'. 

 

You can create detailed search profiles and will be notified by e-mail for the duration of your choice. If you no longer 

wish to receive such e-mails in the future, you can deactivate job notifications at any time. If you have deleted your 

profile, you will no longer receive job notifications. 

 

________________________________________________________________________________ 

By submitting your application, you agree to these Terms of Use and to the processing of the personal data you provide 

in your application in accordance with the above-mentioned Privacy Policy.  

By submitting your application, you also confirm that the personal data provided in your application are true and 

accurate and do not contain any misleading statements or omissions. 

If the Sika entity to which you apply is located outside your home country, in a third country, by submitting your 

application you also consent to the transfer of your personal data to that third country to the extent necessary to process 

your application. 

 

 

 

 

 

https://ita.sika.com/it/informativa-privacy.html
https://ita.sika.com/it/informativa-privacy.html

