Obs! Vanligen, las sekretesspolicyn och godkann anvandarvillkoren for att fortsatta med din
ansokan.

Sekretesspolicy
Anvéandning av personuppgifter

Vi informerar dig harmed om behandlingen av dina personuppgifter och de rattigheter du har enligt
dataskyddsférordningen.

Andringar i var sekretesspolicy kan bli nédvindiga pa grund av dndringar pa var webbplats eller pa
grund av andringar i rattsliga krav. Vi férbehaller oss ratten att nar som helst géra sddana dndringar.

Personuppgiftsansvarig som ansvarar for behandlingen av dina personuppgifter ar den juridiska
person dar du har ansékt om den specifika tjansten.

Personuppgifter som finns i din ansdkan kan anvdndas av ovan namnda juridiska person och dess
dotterbolag och filialer (nedan kallat ”Sika”) i andra lander, i syfte att tillhandahalla teknisk support
for att mojliggora rekryteringsprocessen eller om du har gett ditt specifika samtycke, aven for att
Overvaga din ansokan for andra lampliga tjanster. | vissa lander kan standarden fér dataskydd skilja
sig fran standarden for dataskydd i ditt hemland. Dina personuppgifter kommer dock alltid att skyddas
med lampliga tekniska och organisatoriska atgarder och behandlingen utfors i enlighet med denna
sekretesspolicy och med tillamplig dataskyddslagstiftning. Dina personuppgifter kommer att lagras pa
uppdrag av Sika av Smart Recruiters. Smart Recruiters ar skyldigt att uppfylla hog sakerhetsstandard
for att skydda din information.

Om vi overfor personuppgifter till tjansteleverantorer utanfér Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES) kommer Overféringen endast att ske om Europeiska kommissionen har
bekraftat att aktuellt tredjeland har en adekvat dataskyddsnivda eller om andra lampliga
dataskyddsgarantier finns pa plats.

De kategorier av personuppgifter som behandlas inkluderar

e Dina kontaktuppgifter (t.ex. férnamn, efternamn, hemland, telefonnummer, e-postadress)

e Uppgifter om din yrkesbakgrund (till exempel cv, kvalifikationer och examina,
arbetslivserfarenhet)

e Information om dina personliga omstandigheter (till exempel personligt brev,
karridrintressen), som ocksa kan innehalla sarskilda kategorier av personuppgifter (till
exempel etnicitet) — endast om detta ar juridiskt nédvandigt eller om du bestammer dig for
att dela dessa uppgifter med oss.

Vi samlar in och lagrar dina personuppgifter nar du lamnar dem till oss genom att du:

e registrerar dig pa var karridrportal

e skapar och uppdaterar din kandidatprofil

e soker jobb med dina data

e laggs till i var talangpool

e skickar oss dina uppgifter via e-post eller post

e forser oss med dina uppgifter pa en karridrmassa eller annat evenemang

Nar du skickar in din ansékan samlar vi in relevanta personuppgifter for att bedéma din lamplighet
for eventuella mojligheter till anstallning inom Sika. Sika forbehaller sig ratten att bekrafta



referenser och verifiera utbildningsbakgrund. Du bekraftar att personuppgifter i din ansékan ar
sanna och korrekta och inte innehaller nagra vilseledande uttalanden eller utelamnanden.

Dina personuppgifter kan lagras, behandlas, lamnas ut och behallas for rekryterings- och
marknadsforingsandamal relaterade till rekrytering (sa lange ditt samtycke ar giltigt),
personaladministration, forvaltning och/eller statistik (for att stodja optimeringen av
rekryteringsprocessen) samt for juridiska och reglerande dndamal, om inte annat uttryckligen
avtalats mellan dig och Sika. Den rattsliga grunden for behandlingen av dina personuppgifter nar du
registrerar dig pa portalen eller skickar in din ansokan &r ditt frivilligt givna samtycke enligt artikel
6.1 led a) GDPR.

Annan behandling av dina personuppgifter

Om databehandling dr nédvandig for att skydda den ansvariges eller tredjeparts intresse och om den
registrerades intressen, grundldggande rattigheter och friheter inte vager tyngre dn det férstnamnda
intresset, ska vart overgripande berattigade intresse enligt artikel 6 punkt 1 forsta meningen led f)
GDPR utgora den rattsliga grunden for behandlingen. Detta géller till exempel alla utredningar som
ror brott. Vid behov kommer vi att informera dig separat genom att ange vart beréattigade intresse, i
den man detta kravs enligt lag.

Darutover kraver EU-férordningarna 2580/2001 och 881/2002 att vi jamfor dina uppgifter med EU:s
terrorlistor for att sdkerstédlla att inga medel eller andra ekonomiska resurser anvands for
terroristsyften.

Lagring och administration av information

Om din ansékan godkanns och du bjuds in att delta i en intervju eller bedémning med Sika, kommer
din information att behallas och Sika kan ocksa anvanda dina personuppgifter for
personaladministration och forvaltning. | den man tillhandahallandet av personuppgifter ar
nodvandigt for att initiera eller teckna ett avtalsforhallande eller i samband med utférande av
atgarder infor ett avtal, ar den rattsliga grunden for behandlingen vart 6vervagande legitima intresse
i samband med beslut om eller tecknande av ett avtal. Om det kravs och dr inom ramen for lagen
kommer vi att behandla dina uppgifter for andra dndamal &n de ursprungliga avtalsmassiga
dndamalen for att uppfylla rattsliga skyldigheter i enlighet med artikel 6 paragraf 1 c) GDPR.

Om din ansokan inte leder till anstéllning kan Sika behalla din ansokan och dina personuppgifter i
allménhet i upp till sex (6) manader, om inte annat féreskrivs i lokal lagstiftning. Sika forbehaller sig
ratten att hanvisa till de personuppgifter som finns i ansokan och kontakta dig for ett annat lampligt
jobb inom Sika, endast baserat pa ditt uttryckliga samtycke. Eftersom din ansékan har lamnats in for
en viss position kommer den dock inte automatiskt att 6vervagas for en annan jobbmojlighet.
Vanligen sok separat for andra positioner som du kan vara intresserad av.

Om dina personuppgifter lagras i talangpoolen kommer dina uppgifter att raderas i enlighet med de
relevanta dataskyddsregler som namns ovan, med villkoret att om du inte har reviderat eller anvant
din profil under en period av tolv manader, kommer vi att skicka ett e-postmeddelande med en
uppmaning om att uppdatera dina uppgifter. Om du inte uppdaterar dina uppgifter eller aktivt
bekraftar att uppgifterna fortfarande ar uppdaterade, kommer vi att ta bort dig fran talangpoolen
och ta bort dina personuppgifter som en del av vart regelbundna raderingsschema.



Dina rattigheter och borttagning av dina personuppgifter

(a) Ratt till tillgdng: Du kan ha ratt att fran oss fa bekraftelse pa huruvida personuppgifter om dig
behandlas eller inte, och i sa fall begéra tillgang till personuppgifterna. Informationen om tillgang
omfattar bland annat tillhandahallande av information om dndamalen med behandlingen, de
kategorier av personuppgifter som beroérs och de mottagare eller kategorier av mottagare till
vilka personuppgifterna har lamnats eller kommer att lamnas ut. Detta ar dock inte en absolut
rattighet och andra individers intressen kan begrédnsa din ratt till atkomst. Du kan ha ratt att fa en
kopia av de personuppgifter som behandlas. Dina nskemal ar i allmanhet kostnadsfria. Vi kan ta
ut en rimlig avgift baserad pa administrativa kostnader om din begéaran ar uppenbart ogrundad
eller orimlig, sarskilt om begaran ar av repetitiv karaktar.

(b) Ratt till rattelse: Du kan ha ratt att fa rattelse av felaktiga personuppgifter om dig. Beroende pa
andamalen med behandlingen kan du ha ratt att fa ofullstdndiga personuppgifter kompletterade
genom att lamna ytterligare information.

(c) Ratt till radering (“ratten att bli bortglomd”): Under vissa omstandigheter kan du ha ratt att fa
dina personuppgifter borttagna och vi kan vara skyldiga att radera sadana personuppgifter.

(d) Ratt till begransning av behandling: Under vissa omstandigheter kan du ha ratt att begransa
behandlingen av dina personuppgifter. | detta fall kommer respektive data att markeras och kan
behandlas av oss endast for sarskilda andamal.

(e) Ratt till dataportabilitet: Under vissa omstdndigheter kan du ha ratt att fa ut de personuppgifter
om dig som du har lamnat till oss, i ett strukturerat, vedertaget och maskinlasbart format och du
kan ha ratt att 6verfora dessa uppgifter till en annan enhet utan hinder fran oss.

(f) Ratt att invdnda: Under vissa omstdndigheter kan du ha ratt att invdanda, av skdl som hanfor sig
till din sarskilda situation, mot var behandling av dina personuppgifter och vi kan bli skyldiga
att inte ldngre behandla dina personuppgifter. Darutdver, om dina personuppgifter anvands for
direktmarknadsféring, har du ratt att nar som helst invinda mot behandlingen av
personuppgifter om dig fér sddan marknadsforing, vilket inkluderar profilering i den man den
ar relaterad till sddan direktmarknadsfoéring. | detta fall kommer dina personuppgifter inte
langre att behandlas av oss for sadana andamal.

Om du anser att dina integritetsrattigheter har krankts har du ocksa ratt att klaga hos
tillsynsmyndigheten.

Om du har nagra fragor om anvandningen av dina personuppgifter eller om du vill invanda mot Sikas
behandling av uppgifter, i enlighet med lokala tillampliga dataskyddslagar och férordningar, vanligen
kontakta din lokala dataskyddskontakt under e-postadress som finns under féljande lank: GDPR
(sika.com) eller, i forekommande fall, anvand webbformuléret “Utoéva dina integritetsrattigheter” pa
vara Sika-webbplatser.

Du kan nar som helst komma at och uppdatera de uppgifter du har angett i din profil pa
Karridarportalen. Om du upptacker att dina personuppgifter som lagras hos oss ar felaktiga eller
inaktuella har du ratt att verifiera och korrigera dem direkt i Karridrportalen. Det ar ditt egna ansvar
att se till att dessa uppgifter ar sanna och korrekta.

Du kan nar som helst ta tillbaka din ansokan via din kandidatprofil samt ta bort din profil. Observera
att alla aktiva ansokningar kommer att dras tillbaka automatiskt. Din profil med alla dina
personuppgifter kommer omedelbart att blockeras och raderas som en del av vart regelbundna
borttagningsschema.


https://www.sika.com/en/footer/gdpr.html
https://www.sika.com/en/footer/gdpr.html

Hur du kontaktar oss

Om du har nagra fragor eller funderingar om detta integritetsmeddelande, vanligen kontakta den
Sika-enhet dar du har registrerat din ansékan eller lokal dataskyddskontakt vars e-postadress ar
tillganglig under féljande lank: GDPR (sika.com).

Anvéandarvillkor

Genom att registrera dig i karriarportalen och/eller genom att séka till en viss position uttrycker du
intresse for att arbeta for oss eller for ett féretag inom Sika-koncernen och godkdnner insamling,
bearbetning och anvandning av den tillhandahallna informationen for de &ndamal som beskrivs har.
Den rattsliga grunden for behandlingen av dina personuppgifter nar du registrerar dig pa portalen
eller skickar in din ansokan ar ditt samtycke. Det ar upp till dig att bestamma om du vill séka andra
lediga tjanster utover din specifika ansokan och darmed gora dina personuppgifter tillgangliga for
verksamhetsfunktionen for det &ndamalet. Du kan aterkalla ditt samtycke nar som helst. Observera
att aterkallandet endast géller fér framtiden. Behandling som dgde rum fore aterkallandet ska inte
paverkas av detta.

Om vi vill behandla dina personuppgifter fér ett andamal som inte namns i sekretesspolicyn ovan
kommer vi att informera dig i forvag.

Om du vill fa automatiska meddelanden om nya jobberbjudanden kan du ange detta nar du skapar
din kandidatprofil eller nar som helst efterat under fliken Alternativ och Jobbaviseringar. Du kan
skapa detaljerade sokprofiler och fa meddelanden via e-post under den tid du véljer. Om du inte
langre vill fa sadana e-postmeddelanden kan du inaktivera jobbaviseringarna nar som helst. Om du
har tagit bort din profil kommer du inte langre att fa jobbaviseringar.

Personuppgifter som finns i din ansékan kommer att 6verféras via internet. Internet ar 6ppet for
alla, och sdkerheten for sddana éverféringsmedel kan aldrig garanteras. Med forbehall for tvingande
lagar ar Sika och Smart Recruiters inte ansvariga for nagon skada eller forlust som du eller tredje part
asamkats till foljd av fel, forsening eller brister i informationséverféringen via internet.

Genom att skicka in din ansokan godkanner du dessa anvandarvillkor och behandlingen av de
personuppgifter du lamnar i ansdkan i enlighet med sekretesspolicyn ovan.

Genom att skicka in din ansdkan bekraftar du ocksa att de personuppgifter som lamnas i din ansokan
ar sanna och korrekta och inte innehaller nagra vilseledande uttalanden eller utelamnanden.

Om den Sika-enhet som du ansoker till befinner sig i tredjeland, utanfor ditt hemland, samtycker du,
genom att skicka in din ansdkan, ocksa till 6verféring av dina personuppgifter till det tredjeland i den
utstrackning som kravs for att behandla din ansdkan.
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