Huomautus: Lue tietosuojailmoitus ja hyvaksy kdyttdehdot, jotta voit jatkaa hakemustasi.
Tietosuojailmoitus
Henkil6tietojen kaytté

Imoitamme taten sinulle henkilotietojesi kasittelystda ja oikeuksista, jotka sinulla on
tietosuojalainsdadannon nojalla.

Muutokset tietosuojakdytantédmme voivat tulla tarpeellisiksi verkkosivustoomme tehtyjen
muutosten tai lakisdateisten vaatimusten muutosten vuoksi. Pidatamme oikeuden tehda téllaisia
muutoksia milloin tahansa.

Henkilotietojesi kasittelysta vastuussa oleva rekisterinpitdja on se yritys, jonka avointa tyopaikka haet
tai jonka tietokantaan tallennat profiilisi.

Edelld mainittu yritys ja sen tytdaryhtiot ja sivuliikkeet voivat kayttdaa hakemukseesi sisaltyvia
henkilotietoja. Taman lisaksi muut Sika AG:n tytaryhtiot (jaljempana ”Sika”) muissa maissa voivat niita
kayttaa teknisen tuen tarjoamiseksi rekrytointiprosessissa tai suostumuksellasi muihin Sikalla auki
oleviin sopiviin tyotehtaviin. Joissakin maissa tietosuojastandardit voivat poiketa Suomen
tietosuojastandardeista. Henkil6tietosi suojataan kuitenkin aina asianmukaisin teknisin ja
organisatorisin toimenpitein, ja kasittely tapahtuu tdmaéan tietosuojailmoituksen ja sovellettavan
tietosuojalainsdadannon mukaisesti. Smart Recruiters hallinnoi ja tallentaa henkil6tietojasi Sika:n
puolesta. Smart Recruiterin on taytettava korkeat turvallisuusvaatimukset tietojesi suojaamiseksi.

Jos siirrdmme henkilotietoja Euroopan talousalueen (ETA) ulkopuolisille palveluntarjoajille, siirto
tapahtuu vain, jos Euroopan komissio on vahvistanut, etta kolmannessa maassa on riittava tietosuojan
taso, tai jos kaytossa on muita asianmukaisia tietosuojatakeita.

Kasiteltavia henkilotietoja ovat muun muassa seuraavat

e Yhteystietosi (kuten etunimi, sukunimi, asuinmaa, puhelinnumero, sdhkdpostiosoite)

o Tiedot ammatillisesta taustastasi (esimerkiksi ansioluettelo, tutkinnot ja tydkokemus)

o Henkilokohtaiseen tilanteeseen liittyvat tiedot (esimerkiksi saatekirje, tyohon liittyvat
kiinnostuksen kohteet), joista voi ilmetd myos esim. kulttuurillinen tausta, hyddynndmme
vain, jos se on lain mukaan tarpeen tai jos paatat jakaa ndma tiedot kanssamme.

Keradamme ja tallennamme henkilGtietojasi seuraavien kanavien kautta:

e Kun rekisterdidyt ura portaaliin

o Kun luot tai paivitat tydnhaku profiiliasi

e  Kun haet tyopaikkaa

e  Kun profiilisi on lisdtty osaaja tietokantaan

e Kun ldhetat meille tietojasi sdhkopostilla tai postilla

e  Kun luovutat tietojasi meille tyénhakuun liittyvilla messuilla tai muissa tapahtumassa

Kun lahetat hakemuksesi, keradmme asiaankuuluvat henkil6tiedot arvioidaksemme soveltuvuuttasi
mahdollisiin avoimiin tyotehtaviin Sika:lla. Sika pidattda oikeuden varmistaa suositukset ja
koulutustausta. Vahvistat, ettda hakemuksesi sisaltamat henkil6tiedot ovat oikeita ja paikkansapitavia
eivatka sisdlla harhaanjohtavia lausuntoja tai laiminlyonteja.

Henkil6tietojasi voidaan sailyttaa, kasitella ja luovuttaa tyonhakutarkoituksiin, tydnhakuun liittyviin
markkinointitarkoituksiin (niin kauan kuin suostumuksesi on voimassa), henkiléstéhallintoon,



esihenkilotyon tarpeisiin ja/tai tilastointiin (tyhakuprosessin optimoinnin tukemiseksi) seka
oikeudellisiin ja laillisiin tarkoituksiin, ellei sinun ja Sika:n valilla ole nimenomaisesti toisin sovittu.
Oikeusperuste henkilotietojesi kasittelylle rekisteroityessasi portaaliin tai jattdessasi hakemuksesi on
vapaaehtoisesti antamasi suostumus GDPR:n 6 artiklan 1 kohdan a alakohdan mukaisesti.

Muu henkilGtietojesi kasittely

Jos tietojen kasittely on tarpeen vastuussa olevan henkilon tai kolmannen osapuolen oikeutettujen
etujen suojaamiseksi ja jos rekisterdidyn edut, perusoikeudet ja -vapaudet eivat ole suurempia kuin
aiempi etu, ensisijainen oikeutettu etumme 6 artiklan 1 kohdan ensimmaisen virkkeen mukaisesti . f)
GDPR toimii kasittelyn oikeusperustana. Tama koskee esimerkiksi rikostutkintaa. Tarvittaessa
ilmoitamme asiasta erikseen ilmoittamalla oikeutetun etumme, mikali laki sitd edellyttaa.

Lisaksi EU:n asetuksissa 2580/2001 ja 881/2002 edellytetdan, ettd vertaamme tietojasi EU:n
terroristiluetteloihin sen varmistamiseksi, ettei varoja tai muita taloudellisia resursseja kayteta
terrorismiin.

Tietojen sailyttaminen ja hallinnointi

Jos hakemuksesi valitaan jatkoo ja sinut kutsutaan Sika:n haastatteluun tai arviointiin, tietojasi
sailytetaan ja Sika voi kayttaa henkilotietojasi myos henkilostohallinnon ja esihenkilotyon tarpeisiin.
Sikali kuin henkilotietojen antaminen on tarpeen sopimussuhteiden aloittamiseksi tai
toteuttamiseksi tai sopimuksen tekemista edeltdvien toimenpiteiden suorittamisen yhteydesss,
kasittelyn oikeusperuste on ensisijainen oikeutettu etumme sopimuksen tekemisen tai tayttamisen
yhteydessa. Jos se on tarpeen ja lain sallimaa, kasittelemme tietojasi muihin tarkoituksiin kuin
alkuperadisiin sopimustarkoituksiin tayttadksemme lakisdateiset velvoitteet GDPR:n 6 artiklan 1
kohdan c alakohdan mukaisesti.

Jos hakemustasi ei valita jatkoon, Sika voi sailyttda hakemuksesi ja sen sisaltamat henkilotiedot
yleensa enintdan kuuden (6) kuukauden ajan, ellei paikallinen lainsdadanto toisin maaraa. Sika
pidattaa oikeuden viitata hakemuksen sisdltamiin henkildtietoihin ja ottaa sinuun yhteytta toisen
sopivan Sika:n tyopaikan osalta vain nimenomaisen suostumuksesi perusteella. Koska hakemuksesi
on kuitenkin lahetetty tiettyyn tehtdvaan, sitad ei automaattisesti oteta huomioon toisen
tydmahdollisuuden yhteydessa. Suosittelemme siis hakemaan erikseen muita tehtavia, joista saatat
olla kiinnostunut.

Jos henkil6tietojasi sdilytetdaan osaaja rekisterissa, tietosi poistetaan ylla mainittujen asiaankuuluvien
tietosuojakaytantojen mukaisesti, edellyttden, etta jos et ole tarkistanut tai kayttanyt profiiliasi 12
kuukauteen, lahetamme sinulle sdhkopostia, jossa sinua pyydetdan padivittamaan tietosi. Jos et
paivita tietojasi tai vahvista aktiivisesti, etta tiedot ovat edelleen ajan tasalla, poistamme sinut osaaja
rekisterista ja poistamme henkildtietosi osana sdanndllista aikatauluamme.

Oikeutesi ja henkilotietojesi poistaminen

(a) Kayttooikeus: Sinulla voi olla oikeus saada meiltd vahvistus siitd, etta kasitelldanko sinua koskevia
henkildtietoja vai ei, ja jos ndin on, voit pyytaa paasya henkilotietoihin. Tietoihin sisdltyy muun
muassa tietojen antaminen kasittelyn tarkoituksista, kyseessa olevista henkil6tietojen tyypista
seka vastaanottajista tai vastaanottajaryhmista, joille henkilotietoja on luovutettu tai
luovutetaan. Tama ei kuitenkaan ole ehdoton oikeus, ja muiden henkildiden edut voivat rajoittaa
oikeuttasi tutustua tietoihin. Sinulla voi olla oikeus saada kopio kasiteltavista henkildtiedoista.
Pyyntosi ovat yleensa maksuttomia. Voimme peria kohtuullisen maksun hallintokulujen




perusteella, jos pyyntdsi on ilmeisen perusteeton tai liiallinen, erityisesti toistuvan luonteensa
vuoksi.

(b) Oikeus oikaisuun: Sinulla voi olla oikeus vaatia meilta virheellisten henkil6tietojesi oikaisemista.
Kasittelyn tarkoituksesta riippuen sinulla voi olla oikeus saada taydelliset henkilotiedot taytettya,
mukaan lukien tdydentdvan lausunnon antaminen.

(c) Oikeus tietojen poistamiseen (”oikeus tulla unohdetuksi”): Tietyissa olosuhteissa sinulla voi olla
oikeus saada meilta henkil6tietojesi poisto, ja saatamme olla velvollisia poistamaan tallaiset
henkilotiedot.

(d) Oikeus kasittelyn rajoittamiseen: Tietyissa olosuhteissa sinulla voi olla oikeus rajoittaa
henkilotietojesi kasittelya. Tassa tapauksessa kyseiset tiedot merkitdaan ja voimme kasitella niita
vain tiettyihin tarkoituksiin.

(e) Oikeus tietojen siirrettavyyteen: tietyissa olosuhteissa sinulla voi olla oikeus saada meille
antamasi henkilotiedot jasennellyssa, yleisesti kdytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa,
ja sinulla voi olla oikeus siirtda nama tiedot toiselle taholle meidan estamatta.

(f) Oikeus vastustaa: Tietyissa olosuhteissa sinulla voi olla oikeus vastustaa erityistilanteeseesi
liittyvistd syista meidan suorittamaamme henkil6tietojesi kasittelya, ja meita voidaan vaatia
lopettamaan henkilGtietojesi kasittely. Lisdksi, jos henkil6tietojasi kasitelldan
suoramarkkinointitarkoituksiin, sinulla on oikeus milloin tahansa vastustaa sinua koskevien
henkil6tietojen kasittelya tallaista markkinointia varten, mukaan lukien profilointi silta osin
kuin se liittyy tallaiseen suoramarkkinointiin. Tassa tapauksessa emme enaa kasittele
henkil6tietojasi tallaisiin tarkoituksiin.

Jos uskot, etté tietosuojaoikeuksiasi on loukattu, sinulla on my6s oikeus valittaa
valvontaviranomaiselle.

Jos sinulla on kysyttavaa henkilotietojesi kaytosta tai jos haluat vastustaa Sikan tietojen kasittelya
paikallisten tietosuojalakien ja -maardysten mukaisesti, ota yhteytta paikalliseen
tietosuojayhteyshenkilodn sahkdpostiosoitteella, joka on saatavilla seuraavasta linkista: GDPR
(sika.com) tai tarvittaessa kdyttaa “Kayta oikeuttasi” -verkkolomaketta Sika-verkkosivustoillamme.
Voit kayttaa ja paivittaa profiilissasi antamiasi tietoja Tydnhaku portaalissa milloin tahansa. Jos
huomaat, ettd meille tallennetut henkilotietosi ovat virheellisid tai vanhentuneita, sinulla on oikeus
tarkistaa ja korjata ne suoraan portaalissa. Sinun vastuullasi on varmistaa, ettd nama tiedot ovat
oikeita ja oikeita.

Voit peruuttaa hakemuksesi milloin tahansa ehdokasprofiilisi kautta ja poistaa profiilisi. Huomaa,
etta kaikki aktiiviset hakemukset peruutetaan automaattisesti. Kaikki henkil6tietosi sisaltava profiilisi
estetddn ja poistetaan valittomasti osana saanndllista poistoaikatauluamme.

Miten ottaa yhteytta meihin

Jos sinulla on huolenaiheita tai kysymyksia tasta tietosuojailmoituksesta, ota yhteytta Sika-
yksikk6on, johon olet hakenut, tai paikalliseen tietosuojayhteyshenkiloon, jonka sahképostiosoite on
saatavilla seuraavassa linkissd: GDPR (sika.com).

Kayttoehdot

Rekisteroitymalla uraportaaliin tai/ja hakemalla tiettyyn tehtavaan, ilmaiset kiinnostuksesi
tyoskennelld meille tai Sika-konsernin yritykselle ja hyvaksyt annettujen tietojen kerdamisen,
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kasittelyn ja kdyton tdssa kuvattuihin tarkoituksiin. HenkilGtietojesi kasittelyn oikeusperuste
portaaliin rekisterditymisen tai hakemuksesi lahettamisen yhteydessa on antamasi suostumus. Sinun
on itse paatettava, haluatko hakea muita avoimia tydpaikkoja tietyn hakemuksesi lisdksi ja asettaa
henkilotietosi liiketoimintatoiminnon saataville tata tarkoitusta varten. Voit peruuttaa
suostumuksesi milloin tahansa. Huomaa, etta peruuttaminen koskee vain tulevaisuutta. Tama ei
vaikuta ennen poistoa tapahtuneeseen kasittelyyn.

Jos haluamme kasitelld henkil6tietojasi tarkoitukseen, jota ei ole mainittu ylla olevassa
tietosuojailmoituksessa, ilmoitamme siitd sinulle etukateen.

Jos haluat saada automaattisia ilmoituksia uusista tyotarjouksista, voit maarittaa taman
hakijaprofiilia luodessasi tai milloin tahansa sen jdlkeen valilehdessa ”"Options” ja “Job Notifications”.
Voit luoda yksityiskohtaisia hakuprofiileja ja saat ilmoituksen sahkdpostitse valitsemasi ajan. Jos et
enaa halua vastaanottaa tallaisia sdhkopostiviesteja tulevaisuudessa, voit poistaa
tyopaikkailmoitukset kaytosta milloin tahansa. Jos olet poistanut profiilisi, et saa enada
tyopaikkailmoituksia.

Sovelluksessasi olevat henkildtiedot valitetdaan internetin kautta. Internet on avoin kaikille, eika
tallaisten lahetysten turvallisuutta voida koskaan taata. Sika ja Smart Recruiters eivat ole
velvoittavien lakien mukaisesti vastuussa mistdaan vahingoista, menetyksista tai vahingoista, joita
sinulle tai kolmannelle osapuolelle on aiheutunut internetin kautta tapahtuvan tiedonsiirron
virheista, viivastyksista tai epaonnistumisesta.

Lahettamalla hakemuksesi hyvaksyt nama kayttoehdot ja hakemuksessa antamiesi henkil6tietojen
kasittelyn ylla olevan tietosuojailmoituksen mukaisesti.

Lahettamalla hakemuksesi vahvistat myos, ettd hakemuksessasi annetut henkilotiedot ovat oikeita ja
paikkansa pitadvia eivatka sisalla harhaanjohtavia lausuntoja tai laiminlyonteja.

Jos Sika -yksikko, jolta tyota haet, sijaitsee alkuperamaasi ulkopuolella kolmannessa maassa,
|ahettamalla hakemuksesi hyvaksyt myos henkil6tietojesi siirron kyseiseen kolmanteen maahan siina
maarin kuin on tarpeen hakemuksesi kasittelemiseksi.



