
Notă: Vă rugăm să citiți notificarea privind confidențialitatea și să fiți de acord cu termenii de utilizare 
pentru a continua cu cererea dvs. 
Confidentialitate 
Utilizarea datelor cu caracter personal 
Prin prezenta, vă informăm cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter personal și la 
drepturile pe care le aveți în temeiul legislației privind protecția datelor. 
Pot fi aduse modificari politicii noastre de confidențialitate disponibile pe site-ul nostru web generate de 
schimbari in cerintele legale sau modificări aduse site-ului nostru web. Ne rezervăm dreptul de a face 
astfel de modificări în orice moment. 
Operatorul responsabil pentru prelucrarea datelor dvs. personale este persoana juridică la care ați aplicat 
pentru poziția specifică. 
Datele cu caracter personal divulgate de dvs în candidatura dvs. pot fi utilizate de entitatea juridică 
menționată mai sus și de companiile din grup, afiliații, sucursalele și filialele sale (denumite în continuare 
"Sika") din alte țări, în scopul furnizării de asistență tehnică pentru a permite procesul de recrutare sau, 
dacă v-ați dat consimțământul specific, și pentru examinarea candidaturii dvs. pentru alte poziții adecvate. 
În unele țări, standardele de protecție a datelor pot fi diferite de standardele de protecție a datelor din 
țara de origine. Cu toate acestea, datele dvs. personale vor fi protejate în orice moment prin măsuri 
tehnice și organizatorice adecvate, iar prelucrarea se efectuează în conformitate cu această Notificare 
privind confidențialitatea și cu legea aplicabilă privind protecția datelor. Datele dvs. personale vor fi 
găzduite și stocate în numele Sika de către persoana imputernicita Smart Recruiters. Smart Recruiters este 
obligat să îndeplinească standarde înalte de securitate pentru a vă proteja informațiile. 
Atunci când transferăm date cu caracter personal furnizorilor de servicii din afara Spațiului Economic 
European (SEE) din țara de origine, transferul va avea loc numai dacă Comisia Europeană a confirmat că 
țara terță are un nivel adecvat de protecție a datelor sau dacă există alte garanții adecvate de protecție a 
datelor. 
Categoriile de date cu caracter personal prelucrate includ: 

• Informațiile dvs. de contact (cum ar fi numele, prenumele, țara de reședință, numărul 
de telefon, adresa de e-mail) 
• Date privind experiența dumneavoastră profesională (de exemplu, CV, calificări și 
diplome, experiență profesională) 
• Informații privind circumstanțele dvs. personale (de exemplu, scrisoare de intenție, 
interese de carieră), care pot include, de asemenea, categorii speciale de date cu caracter 
personal (de exemplu, etnie) - numai dacă acest lucru este necesar din punct de vedere legal 
sau dacă decideți să împărtășiți aceste date cu noi. 

Colectăm și stocăm datele dumneavoastră cu caracter personal atunci când ni le furnizați prin: 
• Înregistrarea pe portalul nostru de cariere 
• Crearea și actualizarea profilului de candidat 
• Aplicați pentru un loc de muncă cu datele dvs. 
• Adăugarea la baza noastră de talente 
• Trimiterea datelor dvs. prin e-mail sau poștă 
• Furnizarea datelor dvs. la un târg de cariere sau la alt eveniment 

Când trimiteți cererea, vom colecta datele personale relevante pentru a evalua adecvarea dvs. pentru 
posibile oportunități de angajare în cadrul Sika. Sika își rezervă dreptul de a confirma referințele și de a 
verifica fundalul educațional. Confirmați că datele personale personale divulgate în cererea dvs. sunt 
adevărate și exacte și nu conțin declarații sau omisiuni înșelătoare. 
Datele dvs. personale pot fi păstrate, prelucrate, dezvăluite și păstrate în scopuri de recrutare, scopuri 
de marketing legate de recrutare (atâta timp cât consimțământul dvs. este valabil), administrarea 
personalului, gestionarea și / sau statisticile (pentru a sprijini optimizarea procesului de recrutare), 



precum și în scopuri legale și de reglementare, cu excepția cazului în care s-a convenit altfel în mod 
expres între dvs. și Sika. Baza legală pentru prelucrarea datelor dvs. personale atunci când vă înregistrați 
pe portal sau trimiteți cererea dvs. este consimțământul dvs. voluntar în conformitate cu art. 6 alin. 1 lit. 
a) GDPR. 
Alte prelucrări ale datelor dumneavoastră cu caracter personal 
În cazul în care prelucrarea datelor este necesară pentru a proteja un interes legitim al persoanei 
responsabile sau al unei terțe părți și dacă interesele, drepturile și libertățile fundamentale ale persoanei 
vizate nu prevalează asupra interesului anterior, interesul nostru legitim superior conform art. 6 alin. 1 
teza 1 lit. f) GDPR va servi drept temei juridic pentru prelucrare. De exemplu, acest lucru se aplică 
oricăror anchete privind infracțiunile. Dacă este necesar, vă vom informa separat, declarând interesul 
nostru legitim, în măsura în care acest lucru este cerut de lege. 
În plus, reglementările europene 2580/2001 și 881/2002 ne solicită să comparăm datele dvs. cu "listele 
teroriste ale UE" pentru a ne asigura că nu sunt utilizate fonduri sau alte resurse economice în scopuri 
teroriste. 
Păstrarea și administrarea informațiilor 
Dacă cererea dvs. este acceptată și sunteți invitat să participați la un interviu sau o evaluare cu Sika, 
informațiile dvs. vor fi păstrate, iar Sika poate utiliza, de asemenea, datele dvs. personale în scopuri de 
administrare și gestionare a personalului. În măsura în care furnizarea datelor cu caracter personal este 
necesară pentru inițierea sau executarea relațiilor contractuale sau în legătură cu îndeplinirea măsurilor 
precontractuale, temeiul juridic al prelucrării este interesul nostru legitim major în legătură cu 
încheierea sau executarea unui contract. Dacă este necesar și permis din punct de vedere legal, vom 
prelucra datele dvs. în alte scopuri decât scopurile contractuale inițiale pentru îndeplinirea obligațiilor 
legale în conformitate cu art. 6 alin. 1 secțiunea c) GDPR. 
Dacă cererea dvs. nu are succes, Sika vă poate păstra cererea și datele personale conținute în aceasta în 
general timp de până la șase (6) luni, dacă nu este dictat altfel de legislațiile locale.  Sika își rezervă 
dreptul de a face referire la datele personale conținute în aplicație și de a vă contacta pentru un alt loc 
de muncă adecvat în cadrul Sika, numai pe baza consimțământului dvs. explicit. Cu toate acestea, 
deoarece cererea dvs. a fost depusă pentru o anumită poziție, aceasta nu va fi luată în considerare 
automat pentru o altă oportunitate de angajare. Vă rugăm să aplicați separat pentru orice alte poziții 
care v-ar putea interesa. 
[Dacă datele dvs. personale sunt păstrate în baza de date de talente, datele dvs. vor fi șterse în 
conformitate cu politicile relevante de protecție a datelor menționate mai sus, cu mențiunea că, dacă nu 
v-ați revizuit sau utilizat profilul pentru o perioadă de șase luni, vă vom trimite un e-mail prin care vă 
vom solicita să vă actualizați datele. Dacă nu reușiți să vă actualizați datele sau să confirmați în mod activ 
că datele sunt încă actualizate, vă vom elimina din rezerva de talente și vă vom șterge datele personale 
ca parte a programului nostru regulat de ștergere.] 
Drepturile dvs. și eliminarea datelor dvs. personale   

a. Dreptul de acces: Este posibil să aveți dreptul de a obține de la noi confirmarea faptului 
că datele cu caracter personal care vă privesc sunt sau nu prelucrate și, dacă este cazul, de a 
solicita accesul la datele cu caracter personal. Informațiile privind accesul includ, printre altele, 
furnizarea de informații cu privire la scopurile prelucrării, categoriile de date cu caracter 
personal vizate și destinatarii sau categoriile de destinatari cărora le-au fost sau le vor fi 
divulgate datele cu caracter personal. Cu toate acestea, acesta nu este un drept absolut, iar 
interesele altor persoane vă pot restricționa dreptul de acces. Este posibil să aveți dreptul de a 
obține o copie a datelor cu caracter personal care fac obiectul prelucrării. Solicitările 
dumneavoastră sunt, în general, gratuite. Este posibil să percepem o taxă rezonabilă bazată pe 
costurile administrative în cazul în care solicitarea dvs. este vădit nefondată sau excesivă, în 
special din cauza caracterului său repetitiv.  



b. Dreptul la rectificare: Este posibil să aveți dreptul de a obține de la noi rectificarea 
datelor cu caracter personal inexacte care vă privesc. În funcție de scopurile prelucrării, este 
posibil să aveți dreptul de a completa datele cu caracter personal incomplete, inclusiv prin 
furnizarea unei declarații suplimentare.  
c. Dreptul la ștergere ("dreptul de a fi uitat"): În anumite circumstanțe, este posibil să aveți 
dreptul de a obține de la noi ștergerea datelor cu caracter personal care vă privesc și putem fi 
obligați să ștergem astfel de date cu caracter personal.   
d. Dreptul la restricționarea prelucrării: În anumite circumstanțe, este posibil să aveți 
dreptul de a restricționa prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter personal. În acest caz, 
datele respective vor fi marcate și pot fi prelucrate de noi numai în anumite scopuri.  
e. Dreptul la portabilitatea datelor: În anumite circumstanțe, este posibil să aveți dreptul 
de a primi datele cu caracter personal care vă privesc, pe care ni le-ați furnizat, într-un format 
structurat, utilizat în mod obișnuit și care poate fi citit automat și puteți avea dreptul de a 
transmite aceste date unei alte entități fără obstacole din partea noastră.  

_________________________________________________________________________________ 
f. Dreptul la opoziție: În anumite circumstanțe, este posibil să aveți dreptul de a vă 
opune, din motive legate de situația particulară în care vă aflați, prelucrării datelor 
dumneavoastră cu caracter personal de către noi și ni se poate solicita să nu mai prelucrăm 
datele dumneavoastră cu caracter personal. În plus, dacă datele dvs. personale sunt 
prelucrate în scopuri de marketing direct, aveți dreptul să vă opuneți în orice moment 
prelucrării datelor cu caracter personal care vă privesc pentru un astfel de marketing, care 
include profilarea în măsura în care este legată de un astfel de marketing direct. În acest caz, 
datele dumneavoastră cu caracter personal nu vor mai fi prelucrate de noi în astfel de 
scopuri.  

__________________________________________________________________________________  
  
În cazul în care considerați că drepturile dvs. de confidențialitate au fost încălcate, aveți, de asemenea, 
dreptul de a depune o plângere la autoritatea de supraveghere. 
  
Dacă aveți întrebări cu privire la utilizarea datelor dvs. personale sau dacă doriți să vă opuneți prelucrării 
datelor de către Sika, în conformitate cu legile și reglementările locale aplicabile privind protecția 
datelor, vă rugăm să contactați persoana locală de contact pentru protecția datelor la adresa de e-mail 
disponibilă la următorul link: GDPR (sika.com) sau, dacă este cazul, utilizați formularul web "Exercitați-vă 
drepturile de confidențialitate" de pe site-urile noastre Sika.   
Puteți accesa și actualiza oricând datele pe care le-ați furnizat în profilul dvs. de pe portalul de cariere. 
Dacă descoperiți că datele dvs. personale stocate la noi sunt incorecte sau depășite, aveți dreptul să le 
verificați și să le corectați direct în Portalul de cariere. Este responsabilitatea dvs. exclusivă să vă 
asigurați că aceste date sunt adevărate și corecte. 
Vă puteți retrage candidatura în orice moment prin intermediul profilului dumneavoastră de candidat și 
vă puteți șterge profilul. Vă rugăm să rețineți că toate aplicațiile active vor fi retrase automat. Profilul 
dvs. cu toate datele dvs. personale va fi imediat blocat și șters, ca parte a programului nostru regulat de 
ștergere. 
Cum ne puteți contacta 
Dacă aveți nelămuriri sau întrebări cu privire la această Notificare privind confidențialitatea, vă rugăm să 
contactați entitatea Sika la care ați aplicat sau persoana de contact locală pentru protecția datelor a 
cărei adresă de e-mail este disponibilă la următorul link: GDPR (sika.com).   
Termeni de utilizare 

https://www.sika.com/en/footer/gdpr.html
https://www.sika.com/en/footer/gdpr.html


[Prin înregistrarea pe portalul de cariere sau/și] prin aplicarea pentru o anumită poziție, vă exprimați 
interesul de a lucra pentru noi sau pentru o companie din cadrul Grupului Sika și sunteți de acord cu 
colectarea, prelucrarea și utilizarea informațiilor furnizate în scopurile descrise aici. Temeiul juridic al 
prelucrării datelor dumneavoastră cu caracter personal atunci când vă înregistrați pe portal sau trimiteți 
cererea dumneavoastră este consimțământul dumneavoastră dat. Este la latitudinea dumneavoastră să 
decideți dacă doriți să aplicați pentru alte posturi vacante în plus față de candidatura dumneavoastră 
specifică și să puneți la dispoziția departamentelor in cauza datele dumneavoastră cu caracter personal 
în acest scop. Vă puteți retrage consimțământul în orice moment. Vă rugăm să rețineți că retragerea se 
aplică numai pentru viitor. Prelucrarea care a avut loc înainte de retragere nu va fi afectată de aceasta. 
Dacă dorim să prelucrăm datele dvs. personale într-un scop care nu este menționat în Notificarea de 
confidențialitate de mai sus, vă vom informa în prealabil. 
[Dacă doriți să primiți notificări automate despre noile oferte de locuri de muncă, puteți specifica acest 
lucru la crearea profilului de candidat sau în orice moment ulterior în fila "Opțiuni" și "Setări buletin 
informativ". Puteți crea profiluri de căutare detaliate și veți fi notificat prin e-mail pe durata de timp pe 
care o alegeți. Dacă nu mai doriți să primiți astfel de e-mailuri în viitor, puteți dezactiva notificările de 
locuri de muncă în orice moment. Dacă v-ați șters profilul, nu veți mai primi notificări de locuri de 
muncă.] 
Datele personale conținute în cererea dvs. vor fi transmise prin intermediul mijloacelor electronice 
(internet). Internetul este deschis tuturor, iar securitatea unor astfel de mijloace de transmisie nu poate 
fi garantată niciodată. Sub rezerva prevederilor legale obligatorii, Sika și persoana imputernicita Smart 
Recruiters nu sunt răspunzători pentru nicio vătămare, pierdere sau daună suferită de dvs. sau de o 
terță parte ca urmare a oricărei erori, întârzieri sau eșecuri a transmiterii informațiilor prin internet. 
________________________________________________________________________________ 
Făcând click pe butonul "Sunt de acord" și înregistrându-vă candidatura, sunteți de acord cu acești 
Termeni de utilizare și cu prelucrarea datelor personale pe care le furnizați în aplicație în conformitate 
cu Notificarea de confidențialitate de mai sus. 
Făcând click pe butonul "Sunt de acord", confirmați, de asemenea, că datele personale furnizate în 
cererea dvs. sunt adevărate și exacte și nu conțin declarații sau omisiuni înșelătoare. 
Dacă entitatea Sika la care aplicați se află în afara țării dvs. de origine, într-o țară terță, făcând click pe 
butonul "Sunt de acord", sunteți de acord și cu transferul datelor dvs. personale către acea țară terță în 
măsura necesară procesării cererii dvs. 
  
 


