Podmienky a informacie o spractiivani osobnych udajov —
vedenie databazy uchadzacov mimo vyberového konania na zaklade suhlasu

Sika Slovensko spol. s r.o., so sidlom: Pri majeri 21, 831 06 Bratislava - mestska ¢ast Vajnory, ICO: 31 359 710, zapisand v
obchodnom registri Mestského stidu Bratislava lll, oddiel: Sro, viozka ¢. 5879/B (dalej len ,, Sika“ alebo , prevadzkovatel”)
ako prevadzkovatel osobnych Udajov ziskava a spractiva osobné udaje dotknutych oséb, ktorym tymto poskytuje
informéacie v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentua Rady (EU) 2016/679z 27.04.2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (,, nariadenie
GDPR“) a s ohladom na zdkon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (,ZO0U“).

Podla druhu vztahu s prevadzkovatelom su v tabulke nizsie uvedené Uéely spracovania osobnych Gdajov z ktorych je
zrejma kategéria dotknutych oséb, pravny zaklad na ich spracovanie, kategdrie spractivanych OU, ako aj doba, po ktort
bude prevadzkovatel tieto OU spracovavat.

A. SUHLAS k téelu vedenia databazy uchadzacov o zamestnanie:

Zaskrknutim poli¢ka na portali www.profesia.sk alebo udelenim stdhlasu na stranke www.smartrecruiters.com udelujete
prevadzkovatelovi suhlas na tGcel vedenia databazy uchadzacov o zamestnanie. Prdvnym zakladom spracuvania osobnych
udajov je stihlas dotknutejosoby podla €. 6 ods. 1 pism. a) nariadenia GDPR, aby prevadzkovatel spractval osobné tidaje
Vas ako dotknutej osoby v rozsahu:

e  kontaktné udaje (napriklad krstné meno, priezvisko, trvaly pobyt, telefénne Cislo, e-mailova adresa);

e (daje o Vasom vzdelani/odbornosti (napriklad Zivotopis, kvalifikacia a tituly, pracovné skisenosti);

e informacie o Vasej osobnej situacii (napriklad motivaény list, kariérne zaujmy), ktoré mozu zahfriat aj osobitné

kategdrie osobnych udajov,

ako aj dalSie udaje nevyhnutné na dosiahnutie Ucelu spractvania; a to vietko za ucelom vedenia databazy uchadzadov
0 zamestnanie.

Udeleny suhlas je mozné kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti suhlasu uplynie najneskor tak, ako je uvedené v tabulke
nizéie v stipci “Doba spracivania®. Suhlas sa udeluje na uvedeny uéel dobrovolne, pricom dotknutd osoba berie na
vedomie, Ze odvolanie suhlasu je mozné sp6sobom, ktory je uréeny nizsie pre poddvanie Ziadosti v rdmci uplatfiovania
prava na pristup k osobnym Gdajom. V pripade odvolania tohto suhlasu, prevadzkovatel zastavi spracovatel'ské ¢innosti v
sulade s prislusnou legislativou, avsak nie je povinna zlikvidovat osobné Gdaje, ktoré spraciva na zaklade iného pravneho
titulu ako je odvolany suhlas alebo ak na iny postup existuje ind zakonnd vynimka. Odvolanie suhlasu nema vplyv na
zakonnost spractivania osobnych Gdajov na zédklade odvolaného suhlasu pred jeho odvolanim.

B. Poskytnutie informacii:

Poskytovatel tymto dalej poskytuje dotknutymosobdam na ucely sivisiace s vedenim databdzy uchadzacov o zamestnanie
a s tym sdvisiacich uéelov bliz3ie informacie podla prisluinych ustanoveni GDPR a ZOOU:

Dotknuté osoby Ucel spractivania | Pravny zaklad spractivania Doba Prijemcovia
spractvania
Osoby evidované v Vedenie Spracuvanie je v zmysle ¢l. Pocas doby Subjekty, ktorym
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Prevadzkovatelom zodpovednym za spracovanie Vasich osobnych udajov je spoloénost Sika, u ktorej sa uchadzate o
konkrétne pracovné miesto.

Osobné Udaje obsiahnuté vo Vasej Ziadosti m6zu byt pouzité spolo¢nostou Sika a jej pridruzenymi spolo¢nostami,
pobockami a dcérskymi spolocnostami (dalej len "skupina Sika") v inych krajinach na Gcéely poskytovania technickej
podpory, ktord umozni ndborovy proces alebo ak ste udelili osobitny suhlas, aj na posudenie Vasej Ziadosti na iné vhodné
pracovné pozicie. V niektorych krajinach sa normy ochrany udajov mézu liSit od noriem ochrany Udajov vo Vasej
domovskej krajine. Vase osobné Udaje vSak budu vidy chranené vhodnymi technickymi a organiza¢nymi opatreniami a
ich spracovanie sa vykonava v sulade s tymito podmienkami o spractvani osobnych udajov a s platnymi pravnymi
predpismi o ochrane osobnych udajov.




Prevadzkovatel vyuZiva v pripade vyberového procesu spolo¢nost SmartRecruiters, Inc., so sidlom: 225 Bush St Suite 300
San Francisco, CA 94104, ICO: HRB 153616 B (dalej len ,, SmartRecruiters”), s ktorou ma uzatvorent sprostredkovatelski
zmluvu. Spoloénost SmartRecruiters je povinna dodrziavat vysoké bezpetnostné Standardy na ochranu Vasich osobnych
udajov.

Ak prenagame osobné tdaje poskytovatelom sluzieb mimo Eurépskej Unie a/alebo Eurépskeho hospodarskeho priestoru
(EHP), prenos sa uskutocni len vtedy, ak Eurépska komisia potvrdila, Ze tretia krajina ma primeranu Groven ochrany
osobnych Udajov, alebo ak st zavedené iné vhodné zaruky ochrany udajov.

Vase osobné Udaje zhromaZdujeme a uchovdvame prostrednictvom:

e registracie na naSom kariérnom portali;

e vytvorenim a aktualizaciou Vasho profilu kandidata;

e pri poddavani Ziadosti o zamestnanie s Vasimi udajmi;

e pridanim do ndsho zoznamu talentov;

e zaslanim Vasich udajov e-mailom alebo postou;

e  poskytnutim Vasich udajov na veltrhu prace alebo inom podujati.

Odoslanim Ziadosti spracovavame VaSe osobné Udaje, aby sme mohli posudit Vasu odbornost a skisenosti pre pripadné
pracovné prileZitosti v spolocnosti Sika. Spolo¢nost Sika si vyhradzuje pravo overit Vase referencie a vzdelanie.
Potvrdzujete, Ze osobné Udaje uvedené vo VasejZziadostisu pravdivé a presnéaneobsahuju Ziadne zavadzajlice vyhldsenia
alebo opomenutia.

Dalsie spracovanie Vasich osobnych tidajov

V pripade, ak je pri niektorom z ucelov spractvania pravnym zakladom pre spractvanie osobnych udajov plnenie zmluvy,
poskytnutie tychto udajov predstavuje zmluvnu poZiadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade
neposkytnutiatychto idajov, nie je mozné uzatvoreniezmluvného vztahu, ako aninéasledné plnenie povinnostizo zmluvy.

V pripade, ak je prdvnym zakladom pre spracivanie osobnych Udajov zdkon (plnenie zakonnych povinnych), poskytnutie
tychto Gdajov je zdkonnou poZiadavkou. V pripade neposkytnutia tychto Udajov, nie je mozné zabezpecit riadne plnenie
povinnosti Sika, ktoré jej vyplyvaju z prislusnych vSseobecnych pravnych predpisov.

Spoloénost Sika ziskava osobné daje v prvom rade od dotknutych oséb. Prevadzkovatel moze ziskavat osobné Gdaje aj
od svojich zamestnancov, ktori odporucili uchadzaca o zamestnanie alebo staz, resp. iného uchadzaca v rozsahu jeho
identifikacnych udajov, pripadne inych skuto¢ne nevyhnutnych tdajov suvisiacich s vyberovym konanim a odporucanim
kandidata.

Ak je spracivanie Udajov nevyhnutné na ochranu opravneného zaujmu zodpovednej osoby alebo tretej strany a ak
zaujmy, zdkladné prava a slobody dotknutej osoby neprevazuju nad predchddzajucim zaujmom, nd$ prevazujici
opravneny zaujem podla ¢l. 6 ods. 1 1. veta pism. f) GDPR sluzi ako pravny zdklad spracuvania. Tyka sa to napriklad
akéhokolvek vySetrovania trestnych ¢inov. Ak to bude potrebné, budeme vas o tom samostatne informovat uvedenim
nasho opravneného zaujmu, pokial to vyzaduje zakon.

Ak su Vase osobné ldaje uloZené v databaze uchddzacov, Vase Gdaje budi vymazané v sulade s prisluSnymi vyssie
uvedenymipodmienkamio spracivaniosobnych Udajov s tym, Ze ak ste svoj profil pocas jedného (1) roka nezmenilialebo
nepouzili, posleme Vam e-mail so Ziadostou o aktualizaciu Vasich osobnych idajov. Ak svoje osobné idaje neaktualizujete
alebo aktivne nepotvrdite, Ze Vase osobné Udaje su stale aktualne, odstranime Vas z databazy uchadzacov a Vase osobné
udaje vymazeme v rdmci nasho pravidelného harmonogramu vymazavania.

V suvislosti so spraciivanim osobnych tidajov mate ako dotknuta osoba:

(a) Prévo na pristup: Mate préavo ziskat od nas potvrdenie o tom, i sa osobné Udaje, ktoré sa vas tykaju, spracivaju, av
takom pripade poZiadat o pristup k osobnym Gdajom. Informacie o pristupe zahffiaju - okrem iného - poskytnutie
informdacii o uUceloch spracivania, kategdéridch dotknutych osobnych Udajov a prijemcoch alebo kategdriach
prijemcov, ktorym boli alebo budi osobné Gdaje poskytnuté. Toto pravo vsak nie je absolitne a zaujmy inych osob
moZu vase pravo na pristup obmedzit. M6zZete mat pravo ziskat kdpiu spracivanych osobnych udajov. Vase Ziadosti
su spravidla bezplatné. Mézeme si Uctovat primerany poplatok na zaklade administrativnych nakladov v pripade, Ze
je vasa Ziadost zjavne neopodstatnena alebo neprimerand, najma pre jej opakujuci sa charakter.



(b) Pravo na opravu: Mate pravo pozadovat od nas opravu nepresnych, nespravnych a neaktualnych osobnych udajov,
ktoré sa vas tykaju. V zavislosti od Ucelu spraciivania mozete mat pravo na doplnenie nedplnych osobnych udajov, a
to aj prostrednictvom poskytnutia dodato¢ného vyhlasenia.

(c) Pravo na vymaz/likvidaciu ("pravo byt zabudnuty"): Za nizsie uvedenych okolnosti mézete mat pravo pozadovat od
nas vymazanie osobnych udajov, ktoré sa vas tykaju, a my sme povinni takéto osobné Gdaje vymazat:

(i) osobné udaje uz nie su potrebné na ucel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali,

(i) v pripadoch, kedy boli osobné Udaje spracovavané na zaklade suhlasu a tento suhlas so spracdvanim
osobnych udajov bol odvolany, pricom neexistuje iny pravny zaklad na spractvanie osobnych Gdajov alebo
ind zakonna vynimka;

(iii) ak dotknuta osoba namieta spracuvanie osobnych Udajov na zaklade opravneného zaujmu a neprevazuju
Ziadne opravnené dévody na spractvanie alebo dotknutd osoba namieta voci priamemu marketingu;

(iv) osobné udaje su spracuvané nezakonne;

(v) nato, aby sa splnila zakonna povinnost musia byt osobné udaje vymazané.

(d) Pravo na obmedzenie spracovania: Za nizsie uvedenych okolnosti mdzete mat pravo na obmedzenie spracovania
vasich osobnych udajov:

(i) dotknutad osoba namieta spravnost osobnych tdajov, a to pocas obdobia umoziujuceho spolo¢nostiSika
overit spravnost osobnych Gdajov;

(ii) spracuvanie osobnych Udajov je nezakonné a dotknuta osoba namieta vymazanie osobnych udajov a Ziada
namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;

(iii) spolo¢nost Sika uz nepotrebuje osobné Udaje na ucel spractvania osobnych Gdajov, ale potrebuje ich
dotknutd osoba na uplatnenie pravneho naroku,

v takom pripade budu prislusné Gdaje oznatené a mozeme ich spracutvat len na urcité Gcely.

(e) Pravo na prenosnost Udajov: Za urcitych okolnosti mdZete mat pravo ziskat osobné Udaje, ktoré sa vas tykaju a ktoré
ste ndm poskytli, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a mozete mat pravo preniest
tieto Udaje inému subjektu bez toho, aby sme vam branili.

(f) Pravo na odvolanie suhlasu: V pripade, ak dochadza k spractvaniu osobnych Gdajov na pravnom zaklade, ktorym je
suhlas, tak ma pravo tento suhlas odvolat.

(g) Pravo na namietku: Za uréitych okolnosti méZete mat z dévodov tykajlcich sa vasej konkrétnej situacie pravo
namietat proti spractvaniu vasich osobnych udajov a méZeme byt poZiadani, aby sme vase osobné udaje dalej
nespracuvali. Okrem toho, ak sa vase osobné udaje spractuvaju na ucely priameho marketingu, mate pravo
kedykolvek namietat proti spractivaniu osobnych tdajov, ktoré sa vas tykaju, na uéely tohto marketingu, éo zahffia
aj profilovanie, pokial’ priamo suvisi s marketingom. V takom pripade vase osobné tdaje uz nebudeme na takéto
uéely spracuvat.

Ak sa domnievate, Ze boli porusené vase prava na ochranu osobnych Udajov, mate tiez pravo podat staznost dozornému
orgéanu, ato na Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky, so sidlom Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27, e-
mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk/ .

Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa pouzivania vasich osobnych Udajov alebo ak chcete vzniest namietku proti
spracovaniu Udajov spolo¢nostou Sika v stlade s miestnymi platnymizdkonmia predpismi o ochrane Udajov, obratte sa
na miestnu kontaktnu osobu pre ochranu Uidajov na e-mailovej adrese dostupnej pod tymto odkazom: GDPR (sika.com)
alebo pripadne pouZite webovy formular "Uplatnenie vasich prav na ochranu osobnych Udajov" na nasich webovych
strankach spoloc¢nosti Sika.


mailto:statny.dozor@pdp.gov.sk
https://dataprotection.gov.sk/
https://www.sika.com/en/footer/gdpr.html

K Gdajom, ktoré ste uviedli vo svojom profile na kariérnom portali, mate kedykolvek pristup a mébzete ich aktualizovat. Ak
zistite, Ze VaSe osobné udaje uloZené u nas su nespravne alebo neaktualne, mate pravo overit a opravit ich priamo na
portali. Je vasou vyhradnou zodpovednostou zabezpecit, aby tieto Udaje boli pravdivé a spravne.

Svoju prihlasku mozete kedykolvek stiahnut prostrednictvom svojho profilu uchadzaca, ako aj vymazat svoj profil.
Upozornujeme, Ze vSetky aktivne Ziadosti budd stiahnuté automaticky. Vas profil so vsetkymi osobnymi idajmi bude
okamZzite zablokovany a vymazany v rdmci nasho pravidelného planu vymazavania.

Ako nas kontaktovat

Ak mate akékolvek obavy alebo otazky tykajice satohto oznameniaoochrane osobnych Gdajov, obratte sana spolo¢nost
Sika, v ktorej ste podali Ziadost, alebo na miestnu kontaktnu osobu pre ochranu udajov, ktorej e-mailova adresa je k
dispozicii pod nasledujicim odkazom: GDPR (sika.com).

Podmienky pouzivania

[Registraciou na kariérnom portali a/alebo] podanim Ziadosti o konkrétnu pracovnu poziciu vyjadrujete zaujem pracovat
pre nas alebo pre spolo¢nost v ramci skupiny Sika a suhlasite so zhromaZdovanim, spracovanim a pouZzivanim
poskytnutych informacii na Gcely tu opisané. Pravnym zakladom spracovania vasich osobnych Udajov pri registracii na
portali alebo pri podavani Ziadosti je vas udeleny suhlas. Je na vaSom rozhodnuti, ¢i sa okrem vasej konkrétnej Ziadosti
chcete uchadzat aj o iné volné pracovné miesta a ¢i na tento Ucel poskytnete svoje osobné Gdaje. Svoj sihlas mozete
kedykolvek odvolat. Upozoriiujeme, Ze odvolanie sa vztahuje len na budicnost. Spracovanie, ktoré sa uskutocnilo pred
odvolanim, tym nie je dotknuté.

Ak chceme spracuvat Vase osobné Gdaje na Ucel, ktory nie je vy$sie uvedeny, budeme vas o tom vopred informovat.

[Ak si prajete dostavat automatické upozornenia na nové pracovné ponuky, mozZete si ich nastavit pri vytvarani profilu
kandidataalebo kedykolvek neskérv zalozke "MozZnosti" a"Nastavenia noviniek". MéZete sivytvorit podrobné profily pre
vyhladavanie a budete dostavat upozornenia e-mailom po dobu, ktorusi zvolite. Ak si uz v buddcnosti nezelate dostavat
takéto e-maily, mbZete oznamenia o pracovnych ponukach kedykol'vek deaktivovat. Ak ste vymazali svoj profil, oznamenia
o pracovnych ponukach uz nebudete dostavat].

Kliknutim na tlacidlo "Suhlasim" s registraciou zZiadosti vyjadrujete suhlas s tymito podmienkami pouzivania a so
spracovanim osobnych Udajov, ktoré ste v Ziadosti poskytli, v sulade s vysSie uvedenym podmienkami a informaciami
o spracuvani osobnych udajov.

Kliknutim na tlacdidlo "Suhlasim" tiez potvrdzujete, Ze osobné Udaje uvedené v Ziadosti su pravdivé a presné a neobsahuju
Ziadne zavadzajuce vyhlasenia alebo opomenutia.

Ak sa spoloc¢nost Sika, v ktorej sa uchddzate o zamestnanie, nachadza mimo vasej krajiny / republiky, kliknutim na tlacdidlo
"Suhlasim" zaroven suhlasite s prenosom vasich osobnych udajov do tejto krajiny v rozsahu potrebnom na spracovanie
vasej Zziadosti.
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