Please scroll down for the English version:

Not: Lutfen basvurunuza devam edebilmek igin gizlilik bildirimini okuyunuz ve kullanim kosullarini
kabul ediniz.

Gizlilik Bildirimi
Kisisel verilerin kullaniimasi

Kisisel verilerinizin islenmesi ve verilerin korunmasi kanunu kapsaminda sahip oldugunuz haklar
hakkinda sizi bilgilendirmek istiyoruz.

internet sitemizde yapilan degisiklikler veya yasal gerekliliklerdeki degisiklikler nedeniyle gizlilik
politikamizda degisiklik yapilmasi gerekli olabilir. Herhangi bir zamanda s6z konusu degisiklikleri
yapma hakkini sakli tutuyoruz.

Kisisel verilerinizin islenmesinden sorumlu olan kontrolor, ilgili pozisyon igin basvuru yapmis
oldugunuz tizel kisiliktir.

Basvurunuzda yer alan kisisel verileriniz yukarida adi gegen tlizel kisi ve diger Ulkelerdeki bagh
sirketleri, subeleri ve istirakleri (bundan sonra “Sika” olarak anilacaktir) tarafindan ise alim stirecini
mimkin kilacak olan teknik destegi saglamak amaciyla veya acik riza vermeniz durumunda
basvurunuzun diger uygun pozisyonlar icin degerlendirilmesi icin kullanilabilir. Bazi tGlkelerdeki veri
koruma standartlari, kendi tUlkenizdeki veri koruma standartlarindan farkli olabilir. Bununla birlikte,
kisisel verileriniz her zaman uygun teknik ve organizasyonel énlemlerle korunacaktir ve veri isleme
faaliyeti bu Gizlilik Bildirimine ve vydirurlikteki veri koruma kanununa uygun bir sekilde
gerceklestirilecektir. Kisisel verilerinizin saklama hizmeti Sika adina Smart Recruiters tarafindan
saglanacaktir. Smart Recruiters bilgilerinizi korumak igin yiksek glivenlik standartlarini karsilamakla
yakGmladdar.

Kisisel verileri Avrupa Ekonomik Bolgesi (AEA) disindaki hizmet saglayicilara aktarmamiz durumunda
ise, s6z konusu aktarim yalnizca Avrupa Komisyonu'nun ilgili Gglincli Glkenin yeterli diizeyde veri
korumasina sahip oldugunu teyit etmesi veya diger uygun veri koruma énlemlerinin mevcut olmasi
durumunda gergeklestirilecektir.

islenen kisisel verilerin kategorilerine asagida belirtilenler dahildir:

e iletisim bilgileriniz (6rnegin adiniz, soyadiniz, ikamet ettiginiz lilke, telefon numaraniz, e-mail
adresiniz)

e Mesleki gegmisinize iliskin veriler (6rnegin 6zge¢mis, kalifikasyonlar/nitelikler ve dereceler, is
deneyimi)

e Yalnizca yasal olarak gerekli oldugunda veya bu verileri bizimle paylasmaya karar vermeniz
durumunda, 6zel kisisel veri kategorilerini de icerebilecek olan (6rnegin etnik koken) kisisel
durumunuza iliskin bilgiler (6rnegin kapak yazisi, kariyer ilgi alanlar).

Bize ileteceginiz kisisel verilerinizi asagidaki yontemleri kullanarak topluyor ve sakliyoruz:

e Kariyer portalimiza kayit oldugunuzda

e Aday profilinizi olustururken ve glincellerken

o Verilerinizle birlikte bir ise basvurdugunuzda

e Sizi yetenek havuzumuza ekledigimizde

e Verilerinizi e-mail veya posta araciligiyla bize gonderdiginizde

e  Bir kariyer fuarinda veya baska bir etkinlikte verilerinizi bize ilettiginizde.



Basvurunuzu génderdiginizde Sika blinyesindeki olasi istihdam firsatlarina uygunlugunuzu
degerlendirebilmek igin ilgili kisisel verileri toplamaktayiz. Sika referanslari teyit etme ve egitim
gecmisini dogrulama hakkini sakl tutar. Bagvurunuzda yer alan kisisel verilerinizin gergek ve dogru
oldugunu ve herhangi bir yaniltici beyan veya eksiklik icermedigini teyit etmektesiniz.

Kisisel verileriniz; sizin ile Sika arasinda aksi acik bir sekilde kararlastiriimadigi stirece, ise alim
amaciyla, ise alimla ilgili pazarlama amaciyla (izniniz gecerli oldugu siirece), personel idaresi, yonetim
ve/veya istatistiki amaglarla (ise alim siirecinin optimizasyonunu desteklemek icin) ve ayrica hukuki
ve diizenleyici amaclarla saklanabilir, islenebilir, aciklanabilir ve muhafaza edilebilir. Portala
kaydolurken veya basvurunuzu gonderirken kisisel verilerinizin islenmesinin yasal dayanagi, GDPR
Madde 6 paragraf 1, bent a) kapsaminda gonulli olarak verdiginiz izindir.

Kisisel verilerinizin islendigi diger durumlar

Sorumlu kisinin veya Uglinci bir tarafin mesru menfaatini korumak icin verilerin islenmesinin gerekli
olmasi durumunda ve veri sahibinin menfaatlerinin, temel haklarinin ve 6zgirliiklerinin sorumlu
kisinin veya Uglinci bir tarafin menfaatinden agir basmamasi durumunda, GDPR Madde 6, paragraf
1, 1. ciimle ve f) bendine gore 6ncelikli mesru menfaatimiz veri islemenin yasal dayanagini
olusturacaktir. Ornegin bu durum cezai suglarla ilgili her tiirli sorusturma icin gegerlidir.
Gerektiginde, kanunlarin gerektirdigi 6lclide sizinle ayrica irtibata gecerek mesru menfaatimizi
aciklayacagiz.

Ayrica, 2580/2001 ve 881/2002 sayili Avrupa yonetmelikleri; higbir fonun veya diger ekonomik
kaynaklarin terér amaciyla kullanilmadigindan emin olmak adina verilerinizi "AB teror listeleri" ile
karsilastirmamizi gerekli kilmaktadir.

Bilgilerin Saklanmasi ve Yonetilmesi

Basvurunuzun basarili olmasi ve Sika ile bir milakat veya degerlendirmeye katilmaya davet edilmeniz
durumunda bilgileriniz saklanacaktir ve ayrica Sika kisisel verilerinizi personel idaresi ve yonetim
amagclari dogrultusunda da kullanabilir. S6zlesmeye dayali iliskileri baslatmak veya siirdiirmek icin
veya sozlesme 6ncesi 6nlemlerin uygulanmasiyla baglantili olarak kisisel verilerin iletilmesinin gerekli
oldugu durumlarda, bir s6zlesmenin imzalanmasi veya ifa edilmesiyle baglantili olarak éncelikli
mesru menfaatimiz verilerin islenmesinin yasal dayanagini olusturmaktadir. Gerektiginde ve yasal
olarak izin verildigi durumlarda, verilerinizi GDPR Madde 6, paragraf 1, bolim c)'ye uygun bir sekilde
asil sé6zlesme amaclari disinda yasal yikimliltklerimizi yerine getirmek icin isleyebilecegiz.

Basvurunuzun basarisiz olmasi durumunda ise, Sika yerel mevzuatta aksi belirtilmedigi stirece
basvurunuzu ve basvurunuzda yer alan kisisel verilerinizi genel olarak alti 6 aya kadar saklayabilir.
Sika yalnizca vereceginiz acik izninize bagh olarak basvuruda yer alan kisisel verilere atifta bulunma
ve Sika blinyesindeki baska bir uygun is icin sizinle iletisime gecme hakkini sakli tutar. Bununla
birlikte, belirli bir pozisyon i¢in basvuru yapmis oldugunuzdan, basvurunuz otomatik olarak baska bir
is firsati icin degerlendirilmeye alinmayacaktir. Litfen ilgilendiginiz diger pozisyonlar icin ayrica
basvuru yapiniz.

Kisisel verileriniz yetenek havuzunda tutulursa verileriniz yukarida belirtilen ilgili veri koruma
politikalarina uygun bir sekilde silinecektir fakat profilinizi on iki ay boyunca revize etmediyseniz veya
kullanmadiysaniz, size verilerinizi glincellemenizi talep edecegimiz bir e-mail gdnderecegiz.
Verilerinizi glincellemezseniz veya verilerin hala glincel oldugunu aktif bir sekilde teyit etmezseniz,
sizi yetenek havuzundan cikartacagiz ve diizenli veri silme takvimimize uygun bir sekilde kisisel
verilerinizi silecegiz.



Haklariniz ve Kisisel Verilerinizin Kaldirilmasi

(a) Erisim hakki: Sizinle ilgili kisisel verilerin islenip islenmedigine dair bizden teyit alma ve verilerin
islenmesi durumunda kisisel verilere erisim talep etme hakkina sahip olabilirsiniz. Erisim
bilgilerine - diger bilgilere ek olarak - veri islemenin amaglarina, ilgili kisisel veri kategorilerine ve
kisisel verilerin agiklandigi veya aciklanacag alicilar veya alici kategorilerine iliskin bilgilerin
iletilmesi dahildir. Bununla birlikte, bu mutlak bir hak degildir ve baskalarinin menfaatleri erisim
hakkinizi kisitlayabilir. islenmekte olan kisisel verilerin bir kopyasini alma hakkina sahip
olabilirsiniz. Talepleriniz genel olarak Ucretsiz bir sekilde yerine getirilmektedir. Talebinizin
Ozellikle de tekrarlanan nitelikte olmasi nedeniyle, bariz bir sekilde dayanaktan yoksun veya asiri
nitelikte olmasi durumunda idari masraflari karsilamak igin sizden makul bir icret talep edebiliriz.

(b) Duzeltme hakki: Sizinle ilgili olarak yanhs kisisel verilerin diizeltilmesini bizden talep etme hakkina
sahip olabilirsiniz. Veri islemenin amaclarina bagli olarak, ek bir beyanda bulunulmasi dahil olmak
Gzere, eksik olan kisisel verilerinizi tamamlatma hakkina sahip olabilirsiniz.

(c) Sildirme hakki ("unutulma hakki"): Belirli kosullar altinda, sizinle ilgili kisisel verileri silmemizi
bizden talep etme hakkina sahip olabilirsiniz ve s6z konusu kisisel verileri silmekle ylikiimlii
olabiliriz.

(d) islemeyi kisitlama hakki: Belirli kosullar altinda, kisisel verilerinizin islenmesini kisitlama hakkina
sahip olabilirsiniz. Bu durumda, ilgili veriler isaretlenecektir ve verileri yalnizca belirli amaclar
dogrultusunda isleyebilecegiz.

(e) Veri tasinabilirligi hakki: Belirli kosullar altinda, tarafimiza iletmis oldugunuz sizinle ilgili kisisel
verileri yapilandiriimis, yaygin bir sekilde kullanilan ve makine tarafindan okunabilen bir formatta
teslim alma hakkina ve bu verileri bizim tarafimizdan herhangi bir sekilde engellenmeden baska
bir kurulusa iletme hakkina sahip olabilirsiniz.

(f) itiraz hakki: Belirli kosullar altinda, 6zel bir durumunuzla ilgili gerekgelere dayanarak, kisisel
verilerinizin bizim tarafimizdan islenmesine itiraz etme ve kisisel verilerinizi artik islemememizi
talep etme hakkina sahip olabilirsiniz. Ayrica kisisel verilerinizin dogrudan pazarlama
amaclariyla islenmesi durumunda, s6z konusu dogrudan pazarlamayla iligkili oldugu siirece,
profil olusturma da dahil olmak iizere, sizinle ilgili kisisel verilerin pazarlama amaciyla
islenmesine herhangi bir zamanda itiraz etme hakkina sahipsiniz. Bu durumda kisisel verilerinizi
artik bu amaglarla islemeyecegiz.

Gizlilik haklarinizin ihlal edildigini distiinliyorsaniz, denetim merci nezdinde sikayette bulunma
hakkiniz da mevcuttur.

Kisisel verilerinizin kullanilmasina iliskin herhangi bir sorunuz varsa veya Sika'nin verileri yurirliikteki
yerel veri koruma kanunlarina ve yonetmeliklerine uygun bir sekilde islemesine itiraz etmek
istiyorsaniz, liitfen GDPR (sika.com) linkinde yer alan e-mail adresi araciligiyla yerel veri koruma
yetkilinizle iletisime geciniz veya gegerli oldugu durumlarda Sika internet sitelerimizde yer alan
“Gizlilik Haklarinmizi Kullanin” baslikli internet formunu kullaniniz.

Kariyer Portalindaki profilinizde belirtmis oldugunuz verilere istediginiz zaman erisebilir ve
glncelleyebilirsiniz. Tarafimizca saklanan kisisel verilerinizin yanlis veya glincel olmadigini tespit
ederseniz, kisisel verilerinizi dogrudan Kariyer Portalindan dogrulama ve diizeltme hakkina
sahipsiniz. S6z konusu verilerin gergekligini ve dogrulugunu saglamak tamamen sizin
sorumlulugunuzdadir.

Aday profiliniz Gzerinden basvurunuzu istediginiz zaman geri ¢cekebilirsiniz ve ayrica profilinizi
silebilirsiniz. Litfen mevcut aktif basvurularin otomatik olarak geri cekilecegini aklinizda


https://www.sika.com/en/footer/gdpr.html

bulundurunuz. Tim kisisel verilerinizin yer aldigi profiliniz aninda bloke edilecektir ve diizenli silme
takvimimize uygun bir sekilde silinecektir.

Bizimle nasil iletisime gegebilirsiniz

Bu Gizlilik Bildirimi ile ilgili herhangi bir endiseniz veya sorunuz bulunuyorsa, litfen basvuru
yaptiginiz Sika kurulusuyla veya e-mail adresi GDPR (sika.com) linkinde yer alan yerel veri koruma
yetkilisiyle iletisime geginiz.

Kullanim Kogullar

Kariyer portalina kaydolarak ve/veya belirli bir pozisyona basvuru yaparak, bizimle veya Sika Group
blinyesindeki herhangi bir sirkette ¢alismaya ilgi duydugunuzu ifade etmektesiniz ve iletmis
oldugunuz bilgilerin burada aciklanan amaclar dogrultusunda toplanmasini, islenmesini ve
kullanilmasini kabul etmektesiniz. Portala kaydolurken veya basvurunuzu gonderirken kisisel
verilerinizin islenmesinin yasal dayanagi, vermis oldugunuz izindir. Mevcut basvurunuza ek olarak
diger acik pozisyonlara da basvuru yapip yapmamaya ve kisisel verilerinizi bu amacla is fonksiyonuna
iletip iletmemeye karar vermek tamamen sizin takdirinizdedir. Vermis oldugunuz izni dilediginiz
zaman geri ¢ekebilirsiniz. Litfen izninizi geri cekmenizin yalnizca gelecege doniik olarak gegerli
oldugunuz unutmayiniz. izninizi geri gekmeden 6nce gergeklestirilen veri isleme faaliyetleri bu
durumdan etkilenmeyecektir.

Kisisel verilerinizi yukaridaki Gizlilik Bildiriminde belirtilmemis olan bir amacla islemeyi arzu etmemiz
durumunda, sizi 6nceden bilgilendirecegiz.

Yeni is teklifleriyle ilgili olarak otomatik bildirimler almayi arzu ederseniz aday profilinizi olustururken
veya daha sonrasinda istediginiz zaman "Secenekler" ve "is bildirimleri" sekmesi altinda bu talebinizi
belirtebilirsiniz. Detayl arama profilleri olusturabilirsiniz ve sectiginiz stire boyunca tarafiniza e-mail
ile bildirimler gonderilecektir. Gelecekte bu tiir e-mailleri almak istemiyorsaniz is bildirimlerini
istediginiz zaman devre disi birakabilirsiniz. Profilinizi sildiyseniz artik is bildirimleri alamazsiniz.

Basvurunuzda yer alan kisisel veriler internet tizerinden aktarilacaktir. internet herkese agiktir ve séz
konusu aktarim araclarinin glvenligi hicbir zaman garanti edilememektedir. Zorunlu yasal hiikiimlere
tabi olarak, Sika ve Smart Recruiters bilgilerin internet tGzerinden aktarimindaki herhangi bir hata,
gecikme veya aktarimin gerceklesmemesi neticesinde sizin veya Uglincl bir tarafin maruz kaldig
hicbir yaralanma, zarar veya hasardan sorumlu degildir.

Basvurunuzu gondererek bu Kullanim Kosullarini ve basvuruda iletmis oldugunuz kisisel verilerin
yukaridaki Gizlilik Bildirimine uygun bir sekilde islenmesini kabul etmektesiniz.

Basvurunuzu géndererek, basvurunuzda iletmis oldugunuz kisisel verilerin gergek ve dogru oldugunu
ve herhangi bir yaniltici beyan veya eksiklik icermedigini de teyit etmektesiniz.

Basvuru yaptiginiz Sika kurulusu kendi Gilkeniz disindaki Giglinc bir Glkede bulunuyorsa, basvurunuzu
gondererek kisisel verilerinizin basvurunuzun isleme alinmasi icin gerekli oldugu 6l¢tide s6z konusu
Gglnci tlkeye aktarilmasina da izin vermektesiniz.
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Note: Please, read the privacy notice and agree to the terms of use in order to proceed with your
application.

Privacy Notice
Use of personal data

We hereby inform you about the processing of your personal data and the rights you are entitled
under data protection law.

Changes to our privacy policy may become necessary due to changes to our website or due to changes
in legal requirements. We reserve the right to make such changes at any time.

The controller responsible for processing of your personal data is the legal entity at which you applied
for the specific position.

Personal data contained in your application may be used by above mentioned legal entity and its
affiliates, branches, and subsidiaries (hereinafter referred to as “Sika”) in other countries, for the
purpose of providing technical support to enable recruitment process or if you have given your specific
consent, also for considering your application for other suitable positions. In some countries the
standards for data protection may be different from the standards of data protection of your home
country. Your personal data, however, will at any time be protected with appropriate technical and
organizational measures and processing is performed in accordance with this Privacy Notice and with
applicable data protection law. Your personal data will be hosted and stored on behalf of Sika by Smart
Recruiters. Smart Recruiters is obliged to meet high security standards to protect your Information.

If we transfer personal data to service providers outside the European Economic Area (EEA), the
transfer will only take place if the European Commission has confirmed that the third country has an
adequate level of data protection or if other appropriate data protection safeguards are in place.

The categories of personal data processed include

e Your contact information (such as first name, last name, country of residence, telephone
number, e-mail address)

e Data on your professional background (for example, cv, qualifications and degrees, work
experience)

o Information regarding your personal circumstances (for example, cover letter, career
interests), which may also include special categories of personal data (for example, ethnicity)
—only if this is legally required or if you decide to share these data with us.

We collect and store your personal data when you provide it to us by:

e registering on our career portal

e creating and updating your candidate profile

e applying for a job with your data

e being added to our talent pool

e sending us your data by e-mail or post

e providing us with your data at a career fair or other event

When you submit your application, we will collect the relevant personal data to assess your
suitability for possible employment opportunities within Sika. Sika reserves the right to confirm
references and verify educational background. You confirm that personal data contained in your
application is true and accurate and does not contain any misleading statements or omissions.



Your personal data may be held, processed, disclosed and retained for recruitment purposes,
marketing purposes related to recruitment (so long as your consent is valid), personnel
administration, management and/or statistics (to support the optimization of recruitment process)
as well as for legal and regulatory purposes, unless expressly agreed otherwise between you and
Sika. The legal basis for the processing of your personal data when registering on the portal or
submitting your application is your voluntarily given consent under Art.6 para.1 lit.a) GDPR.

Other processing of your personal data

Should the data processing be necessary to protect a legitimate interest of the person responsible or
of a third party and should the interests, fundamental rights and freedoms of the data subject not
outweigh the former interest, our overriding legitimate interest according to Art. 6 para. 1 1%
sentence lit. f) GDPR shall serve as the legal basis for the processing. For instance, this applies to any
investigations concerning criminal offences. If necessary, we shall inform you separately by stating
our legitimate interest, insofar as this is required by law.

In addition, European regulations 2580/2001 and 881/2002 require us to compare your data with
the "EU terror lists" in order to ensure that no funds or other economic resources are used for
terrorist purposes.

Retention and Administration of Information

If your application is successful and you are invited to attend an interview or assessment with Sika,
your Information will be retained, and Sika may also use your personal data for personnel
administration and management purposes. Insofar as the provision of personal data is necessary to
initiate or execute contractual relationships or in connection with performing pre-contractual
measures, the legal basis for the processing is our overriding legitimate interest in connection with
the conclusion or the performance of a contract. If required and legally permissible, we will process
your data for purposes other than the original contractual purposes to fulfill legal obligations in
accordance with Art. 6 para. 1 section c) GDPR.

If your application is unsuccessful, Sika may retain your application and personal data contained
therein in general for up to six 6 months, if not dictated otherwise by local legislations. Sika reserves
the right to refer to the personal data contained in the application and contact you for another
suitable job within Sika, only based on your explicit consent. However, as your application has been
submitted for a specific position it will not be automatically considered for another job opportunity.
Please apply separately for any other positions you might be interested in.

If your personal data is held in the talent pool, your data will be deleted in accordance with the
relevant data protection policies mentioned above, with the stipulation that if you have not revised
or used your profile for a period of twelve months, we will send you an e-mail requesting you to
update your data. If you fail to update your data or to actively confirm that the data is still up-to-
date, we will remove you from the talent pool and delete your personal data as part of our regular
deletion schedule.

Your Rights and Removal of your personal data

(g) Right of access: You may have the right to obtain from us confirmation as to whether or not
personal data concerning you is processed, and, where that is the case, to request access to the
personal data. The access information includes — inter alia — provision of the information about
the purposes of the processing, the categories of personal data concerned, and the recipients or
categories of recipients to whom the personal data have been or will be disclosed. However, this



is not an absolute right and the interests of other individuals may restrict your right of access.
You may have the right to obtain a copy of the personal data undergoing processing. Your
requests are generally free of charge. We may charge a reasonable fee based on administrative
costs in case your request is manifestly unfounded or excessive, in particular because of its
repetitive character.

(h) Right to rectification: You may have the right to obtain from us the rectification of inaccurate
personal data concerning you. Depending on the purposes of the processing, you may have the
right to have incomplete personal data completed, including by means of providing a
supplementary statement.

(i) Right to erasure ("right to be forgotten"): Under certain circumstances, you may have the right to
obtain from us the erasure of personal data concerning you and we may be obliged to erase such
personal data.

(j) Right to restriction of processing: Under certain circumstances, you may have the right to restrict
processing of your personal data. In this case, the respective data will be marked and may be
processed by us only for certain purposes.

(k) Right to data portability: Under certain circumstances, you may have the right to receive the
personal data concerning you, which you have provided to us, in a structured, commonly used
and machine-readable format and you may have the right to transmit those data to another
entity without hindrance from us.

(I) Right to object: Under certain circumstances, you may have the right to object, on grounds
relating to your particular situation, to the processing of your personal data by us and we can
be required to no longer process your personal data. Moreover, if your personal data is
processed for direct marketing purposes, you have the right to object at any time to the
processing of personal data concerning you for such marketing, which includes profiling to the
extent that it is related to such direct marketing. In this case your personal data will no longer
be processed by us for such purposes.

If you believe that your privacy rights have been infringed, you also have the right to complain to the
supervisory authority.

If you have any questions regarding the use of your personal data or if you wish to object to Sika’s
processing of data, in accordance with local applicable data protection laws and regulations please
contact your local data protection contact under email address available under following link: GDPR
(sika.com) or, where applicable, use the “Exercise Your Privacy Rights” web form on our Sika
websites.

You can access and update the data you have provided in your profile on the Career Portal at any
time. If you discover that your personal data stored with us is incorrect or outdated, you have the
right to verify and correct it directly in the Career Portal. It is your sole responsibility to ensure that
this data is true and correct.

You can withdraw your application at any time via your candidate profile as well as delete your
profile. Please note that any active applications will be withdrawn automatically. Your profile with all
your personal data will be immediately blocked and deleted as part of our regular deletion schedule.

How to contact us
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If you have any concerns or questions about this Privacy Notice, please contact the Sika entity to
which you have applied or local data protection contact whose email address is available under
following link: GDPR (sika.com).

Terms of Use

By registering in the career portal or/and by applying to specific position, you are expressing interest
in working for us or for a company within the Sika Group and agree to the collection, processing, and
use of the provided information for the purposes described here. The legal basis of the processing of
your personal data when registering to the portal or submitting your application is your given
consent. It is up to you to decide whether you want to apply for other vacancies in addition to your
specific application and make available your personal data to the business function for that purpose.
You can withdraw your consent any time. Please note that the withdrawal only applies to the future.
Processing that took place prior to the withdrawal shall not be affected thereby.

If we wish to process your personal data for a purpose not mentioned in the Privacy Notice above,
we will inform you beforehand.

If you would like to receive automated notifications about new job offers, you can specify this when
creating your candidate profile or at any time afterwards under the tab "Options" and "Job
notifications". You can create detailed search profiles and will be notified by e-mail for the duration
of the time you choose. If you no longer wish to receive such e-mails in the future, you can
deactivate the job notifications at any time. If you have deleted your profile, you will no longer
receive job notifications.

Personal data contained in your application will be transmitted over the internet. The internet is
open everyone, and security of such means of transmission can never been guaranteed. Subject to
mandatory legal provisions Sika and Smart Recruiters are not liable for any injury, loss or damage
incurred by you or a third party as a result of any error, delay or failure of Information transmission
via the internet.

By submitting your application, you agree to these Terms of use and to the processing of the
personal data you provide in the application in accordance with the Privacy Notice above.

By submitting your application, you also confirm that the personal data provided in your application
is true and accurate and does not contain any misleading statements or omissions.

If the Sika entity to which you are applying is located outside of your country of origin in a third
country, by submitting your application, you also consent to the transfer of your personal data to
that third country to the extent necessary to process your application.


https://www.sika.com/en/footer/gdpr.html

