
Please scroll down for the English version: 

Not: Lütfen başvurunuza devam edebilmek için gizlilik bildirimini okuyunuz ve kullanım koşullarını 

kabul ediniz.  

Gizlilik Bildirimi 

Kişisel verilerin kullanılması 

Kişisel verilerinizin işlenmesi ve verilerin korunması kanunu kapsamında sahip olduğunuz haklar 

hakkında sizi bilgilendirmek istiyoruz. 

İnternet sitemizde yapılan değişiklikler veya yasal gerekliliklerdeki değişiklikler nedeniyle gizlilik 

politikamızda değişiklik yapılması gerekli olabilir. Herhangi bir zamanda söz konusu değişiklikleri 

yapma hakkını saklı tutuyoruz. 

Kişisel verilerinizin işlenmesinden sorumlu olan kontrolör, ilgili pozisyon için başvuru yapmış 

olduğunuz tüzel kişiliktir. 

Başvurunuzda yer alan kişisel verileriniz yukarıda adı geçen tüzel kişi ve diğer ülkelerdeki bağlı 

şirketleri, şubeleri ve iştirakleri (bundan sonra “Sika” olarak anılacaktır) tarafından işe alım sürecini 

mümkün kılacak olan teknik desteği sağlamak amacıyla veya açık rıza vermeniz durumunda 

başvurunuzun diğer uygun pozisyonlar için değerlendirilmesi için kullanılabilir. Bazı ülkelerdeki veri 

koruma standartları, kendi ülkenizdeki veri koruma standartlarından farklı olabilir. Bununla birlikte, 

kişisel verileriniz her zaman uygun teknik ve organizasyonel önlemlerle korunacaktır ve veri işleme 

faaliyeti bu Gizlilik Bildirimine ve yürürlükteki veri koruma kanununa uygun bir şekilde 

gerçekleştirilecektir. Kişisel verilerinizin saklama hizmeti Sika adına Smart Recruiters tarafından 

sağlanacaktır. Smart Recruiters bilgilerinizi korumak için yüksek güvenlik standartlarını karşılamakla 

yükümlüdür. 

Kişisel verileri Avrupa Ekonomik Bölgesi (AEA) dışındaki hizmet sağlayıcılara aktarmamız durumunda 

ise, söz konusu aktarım yalnızca Avrupa Komisyonu'nun ilgili üçüncü ülkenin yeterli düzeyde veri 

korumasına sahip olduğunu teyit etmesi veya diğer uygun veri koruma önlemlerinin mevcut olması 

durumunda gerçekleştirilecektir. 

İşlenen kişisel verilerin kategorilerine aşağıda belirtilenler dahildir: 

• İletişim bilgileriniz (örneğin adınız, soyadınız, ikamet ettiğiniz ülke, telefon numaranız, e-mail 

adresiniz) 

• Mesleki geçmişinize ilişkin veriler (örneğin özgeçmiş, kalifikasyonlar/nitelikler ve dereceler, iş 

deneyimi) 

• Yalnızca yasal olarak gerekli olduğunda veya bu verileri bizimle paylaşmaya karar vermeniz 

durumunda, özel kişisel veri kategorilerini de içerebilecek olan (örneğin etnik köken) kişisel 

durumunuza ilişkin bilgiler (örneğin kapak yazısı, kariyer ilgi alanları).  

Bize ileteceğiniz kişisel verilerinizi aşağıdaki yöntemleri kullanarak topluyor ve saklıyoruz: 

• Kariyer portalımıza kayıt olduğunuzda 

• Aday profilinizi oluştururken ve güncellerken 

• Verilerinizle birlikte bir işe başvurduğunuzda 

• Sizi yetenek havuzumuza eklediğimizde 

• Verilerinizi e-mail veya posta aracılığıyla bize gönderdiğinizde 

• Bir kariyer fuarında veya başka bir etkinlikte verilerinizi bize ilettiğinizde.  



Başvurunuzu gönderdiğinizde Sika bünyesindeki olası istihdam fırsatlarına uygunluğunuzu 

değerlendirebilmek için ilgili kişisel verileri toplamaktayız. Sika referansları teyit etme ve eğitim 

geçmişini doğrulama hakkını saklı tutar. Başvurunuzda yer alan kişisel verilerinizin gerçek ve doğru 

olduğunu ve herhangi bir yanıltıcı beyan veya eksiklik içermediğini teyit etmektesiniz.  

Kişisel verileriniz; sizin ile Sika arasında aksi açık bir şekilde kararlaştırılmadığı sürece, işe alım 

amacıyla, işe alımla ilgili pazarlama amacıyla (izniniz geçerli olduğu sürece), personel idaresi, yönetim 

ve/veya istatistiki amaçlarla (işe alım sürecinin optimizasyonunu desteklemek için) ve ayrıca hukuki 

ve düzenleyici amaçlarla saklanabilir, işlenebilir, açıklanabilir ve muhafaza edilebilir. Portala 

kaydolurken veya başvurunuzu gönderirken kişisel verilerinizin işlenmesinin yasal dayanağı, GDPR 

Madde 6 paragraf 1, bent a) kapsamında gönüllü olarak verdiğiniz izindir. 

Kişisel verilerinizin işlendiği diğer durumlar 

Sorumlu kişinin veya üçüncü bir tarafın meşru menfaatini korumak için verilerin işlenmesinin gerekli 

olması durumunda ve veri sahibinin menfaatlerinin, temel haklarının ve özgürlüklerinin sorumlu 

kişinin veya üçüncü bir tarafın menfaatinden ağır basmaması durumunda, GDPR Madde 6, paragraf 

1, 1. cümle ve f) bendine göre öncelikli meşru menfaatimiz veri işlemenin yasal dayanağını 

oluşturacaktır. Örneğin bu durum cezai suçlarla ilgili her türlü soruşturma için geçerlidir. 

Gerektiğinde, kanunların gerektirdiği ölçüde sizinle ayrıca irtibata geçerek meşru menfaatimizi 

açıklayacağız. 

Ayrıca, 2580/2001 ve 881/2002 sayılı Avrupa yönetmelikleri; hiçbir fonun veya diğer ekonomik 

kaynakların terör amacıyla kullanılmadığından emin olmak adına verilerinizi "AB terör listeleri" ile 

karşılaştırmamızı gerekli kılmaktadır. 

Bilgilerin Saklanması ve Yönetilmesi 

Başvurunuzun başarılı olması ve Sika ile bir mülakat veya değerlendirmeye katılmaya davet edilmeniz 

durumunda bilgileriniz saklanacaktır ve ayrıca Sika kişisel verilerinizi personel idaresi ve yönetim 

amaçları doğrultusunda da kullanabilir. Sözleşmeye dayalı ilişkileri başlatmak veya sürdürmek için 

veya sözleşme öncesi önlemlerin uygulanmasıyla bağlantılı olarak kişisel verilerin iletilmesinin gerekli 

olduğu durumlarda, bir sözleşmenin imzalanması veya ifa edilmesiyle bağlantılı olarak öncelikli 

meşru menfaatimiz verilerin işlenmesinin yasal dayanağını oluşturmaktadır. Gerektiğinde ve yasal 

olarak izin verildiği durumlarda, verilerinizi GDPR Madde 6, paragraf 1, bölüm c)'ye uygun bir şekilde 

asıl sözleşme amaçları dışında yasal yükümlülüklerimizi yerine getirmek için işleyebileceğiz.   

Başvurunuzun başarısız olması durumunda ise, Sika yerel mevzuatta aksi belirtilmediği sürece 

başvurunuzu ve başvurunuzda yer alan kişisel verilerinizi genel olarak altı 6 aya kadar saklayabilir. 

Sika yalnızca vereceğiniz açık izninize bağlı olarak başvuruda yer alan kişisel verilere atıfta bulunma 

ve Sika bünyesindeki başka bir uygun iş için sizinle iletişime geçme hakkını saklı tutar. Bununla 

birlikte, belirli bir pozisyon için başvuru yapmış olduğunuzdan, başvurunuz otomatik olarak başka bir 

iş fırsatı için değerlendirilmeye alınmayacaktır. Lütfen ilgilendiğiniz diğer pozisyonlar için ayrıca 

başvuru yapınız.  

Kişisel verileriniz yetenek havuzunda tutulursa verileriniz yukarıda belirtilen ilgili veri koruma 

politikalarına uygun bir şekilde silinecektir fakat profilinizi on iki ay boyunca revize etmediyseniz veya 

kullanmadıysanız, size verilerinizi güncellemenizi talep edeceğimiz bir e-mail göndereceğiz. 

Verilerinizi güncellemezseniz veya verilerin hala güncel olduğunu aktif bir şekilde teyit etmezseniz, 

sizi yetenek havuzundan çıkartacağız ve düzenli veri silme takvimimize uygun bir şekilde kişisel 

verilerinizi sileceğiz.  



Haklarınız ve Kişisel Verilerinizin Kaldırılması  

(a) Erişim hakkı: Sizinle ilgili kişisel verilerin işlenip işlenmediğine dair bizden teyit alma ve verilerin 

işlenmesi durumunda kişisel verilere erişim talep etme hakkına sahip olabilirsiniz. Erişim 

bilgilerine - diğer bilgilere ek olarak - veri işlemenin amaçlarına, ilgili kişisel veri kategorilerine ve 

kişisel verilerin açıklandığı veya açıklanacağı alıcılar veya alıcı kategorilerine ilişkin bilgilerin 

iletilmesi dahildir. Bununla birlikte, bu mutlak bir hak değildir ve başkalarının menfaatleri erişim 

hakkınızı kısıtlayabilir. İşlenmekte olan kişisel verilerin bir kopyasını alma hakkına sahip 

olabilirsiniz. Talepleriniz genel olarak ücretsiz bir şekilde yerine getirilmektedir. Talebinizin 

özellikle de tekrarlanan nitelikte olması nedeniyle, bariz bir şekilde dayanaktan yoksun veya aşırı 

nitelikte olması durumunda idari masrafları karşılamak için sizden makul bir ücret talep edebiliriz.  

(b) Düzeltme hakkı: Sizinle ilgili olarak yanlış kişisel verilerin düzeltilmesini bizden talep etme hakkına 

sahip olabilirsiniz. Veri işlemenin amaçlarına bağlı olarak, ek bir beyanda bulunulması dahil olmak 

üzere, eksik olan kişisel verilerinizi tamamlatma hakkına sahip olabilirsiniz.  

(c) Sildirme hakkı ("unutulma hakkı"): Belirli koşullar altında, sizinle ilgili kişisel verileri silmemizi 

bizden talep etme hakkına sahip olabilirsiniz ve söz konusu kişisel verileri silmekle yükümlü 

olabiliriz.   

(d) İşlemeyi kısıtlama hakkı: Belirli koşullar altında, kişisel verilerinizin işlenmesini kısıtlama hakkına 

sahip olabilirsiniz. Bu durumda, ilgili veriler işaretlenecektir ve verileri yalnızca belirli amaçlar 

doğrultusunda işleyebileceğiz.  

(e) Veri taşınabilirliği hakkı: Belirli koşullar altında, tarafımıza iletmiş olduğunuz sizinle ilgili kişisel 

verileri yapılandırılmış, yaygın bir şekilde kullanılan ve makine tarafından okunabilen bir formatta 

teslim alma hakkına ve bu verileri bizim tarafımızdan herhangi bir şekilde engellenmeden başka 

bir kuruluşa iletme hakkına sahip olabilirsiniz.  

_________________________________________________________________________________ 

(f) İtiraz hakkı: Belirli koşullar altında, özel bir durumunuzla ilgili gerekçelere dayanarak, kişisel 

verilerinizin bizim tarafımızdan işlenmesine itiraz etme ve kişisel verilerinizi artık işlemememizi 

talep etme hakkına sahip olabilirsiniz. Ayrıca kişisel verilerinizin doğrudan pazarlama 

amaçlarıyla işlenmesi durumunda, söz konusu doğrudan pazarlamayla ilişkili olduğu sürece, 

profil oluşturma da dahil olmak üzere, sizinle ilgili kişisel verilerin pazarlama amacıyla 

işlenmesine herhangi bir zamanda itiraz etme hakkına sahipsiniz. Bu durumda kişisel verilerinizi 

artık bu amaçlarla işlemeyeceğiz. 

__________________________________________________________________________________ 

Gizlilik haklarınızın ihlal edildiğini düşünüyorsanız, denetim merci nezdinde şikayette bulunma 

hakkınız da mevcuttur. 

 

Kişisel verilerinizin kullanılmasına ilişkin herhangi bir sorunuz varsa veya Sika'nın verileri yürürlükteki 

yerel veri koruma kanunlarına ve yönetmeliklerine uygun bir şekilde işlemesine itiraz etmek 

istiyorsanız, lütfen GDPR (sika.com) linkinde yer alan e-mail adresi aracılığıyla yerel veri koruma 

yetkilinizle iletişime geçiniz veya geçerli olduğu durumlarda Sika internet sitelerimizde yer alan 

“Gizlilik Haklarınızı Kullanın” başlıklı internet formunu kullanınız.     

Kariyer Portalındaki profilinizde belirtmiş olduğunuz verilere istediğiniz zaman erişebilir ve 

güncelleyebilirsiniz. Tarafımızca saklanan kişisel verilerinizin yanlış veya güncel olmadığını tespit 

ederseniz, kişisel verilerinizi doğrudan Kariyer Portalından doğrulama ve düzeltme hakkına 

sahipsiniz. Söz konusu verilerin gerçekliğini ve doğruluğunu sağlamak tamamen sizin 

sorumluluğunuzdadır.  

Aday profiliniz üzerinden başvurunuzu istediğiniz zaman geri çekebilirsiniz ve ayrıca profilinizi 

silebilirsiniz. Lütfen mevcut aktif başvuruların otomatik olarak geri çekileceğini aklınızda 

https://www.sika.com/en/footer/gdpr.html


bulundurunuz. Tüm kişisel verilerinizin yer aldığı profiliniz anında bloke edilecektir ve düzenli silme 

takvimimize uygun bir şekilde silinecektir.  

Bizimle nasıl iletişime geçebilirsiniz 

Bu Gizlilik Bildirimi ile ilgili herhangi bir endişeniz veya sorunuz bulunuyorsa, lütfen başvuru 

yaptığınız Sika kuruluşuyla veya e-mail adresi GDPR (sika.com) linkinde yer alan yerel veri koruma 

yetkilisiyle iletişime geçiniz. 

Kullanım Koşulları 

Kariyer portalına kaydolarak ve/veya belirli bir pozisyona başvuru yaparak, bizimle veya Sika Group 

bünyesindeki herhangi bir şirkette çalışmaya ilgi duyduğunuzu ifade etmektesiniz ve iletmiş 

olduğunuz bilgilerin burada açıklanan amaçlar doğrultusunda toplanmasını, işlenmesini ve 

kullanılmasını kabul etmektesiniz. Portala kaydolurken veya başvurunuzu gönderirken kişisel 

verilerinizin işlenmesinin yasal dayanağı, vermiş olduğunuz izindir. Mevcut başvurunuza ek olarak 

diğer açık pozisyonlara da başvuru yapıp yapmamaya ve kişisel verilerinizi bu amaçla iş fonksiyonuna 

iletip iletmemeye karar vermek tamamen sizin takdirinizdedir. Vermiş olduğunuz izni dilediğiniz 

zaman geri çekebilirsiniz. Lütfen izninizi geri çekmenizin yalnızca geleceğe dönük olarak geçerli 

olduğunuz unutmayınız. İzninizi geri çekmeden önce gerçekleştirilen veri işleme faaliyetleri bu 

durumdan etkilenmeyecektir.  

Kişisel verilerinizi yukarıdaki Gizlilik Bildiriminde belirtilmemiş olan bir amaçla işlemeyi arzu etmemiz 

durumunda, sizi önceden bilgilendireceğiz.  

Yeni iş teklifleriyle ilgili olarak otomatik bildirimler almayı arzu ederseniz aday profilinizi oluştururken 

veya daha sonrasında istediğiniz zaman "Seçenekler" ve "İş bildirimleri" sekmesi altında bu talebinizi 

belirtebilirsiniz. Detaylı arama profilleri oluşturabilirsiniz ve seçtiğiniz süre boyunca tarafınıza e-mail 

ile bildirimler gönderilecektir. Gelecekte bu tür e-mailleri almak istemiyorsanız iş bildirimlerini 

istediğiniz zaman devre dışı bırakabilirsiniz. Profilinizi sildiyseniz artık iş bildirimleri alamazsınız. 

Başvurunuzda yer alan kişisel veriler internet üzerinden aktarılacaktır. İnternet herkese açıktır ve söz 

konusu aktarım araçlarının güvenliği hiçbir zaman garanti edilememektedir. Zorunlu yasal hükümlere 

tabi olarak, Sika ve Smart Recruiters bilgilerin internet üzerinden aktarımındaki herhangi bir hata, 

gecikme veya aktarımın gerçekleşmemesi neticesinde sizin veya üçüncü bir tarafın maruz kaldığı 

hiçbir yaralanma, zarar veya hasardan sorumlu değildir. 

________________________________________________________________________________ 

Başvurunuzu göndererek bu Kullanım Koşullarını ve başvuruda iletmiş olduğunuz kişisel verilerin 

yukarıdaki Gizlilik Bildirimine uygun bir şekilde işlenmesini kabul etmektesiniz.  

Başvurunuzu göndererek, başvurunuzda iletmiş olduğunuz kişisel verilerin gerçek ve doğru olduğunu 

ve herhangi bir yanıltıcı beyan veya eksiklik içermediğini de teyit etmektesiniz.  

Başvuru yaptığınız Sika kuruluşu kendi ülkeniz dışındaki üçüncü bir ülkede bulunuyorsa, başvurunuzu 

göndererek kişisel verilerinizin başvurunuzun işleme alınması için gerekli olduğu ölçüde söz konusu 

üçüncü ülkeye aktarılmasına da izin vermektesiniz. 
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Note: Please, read the privacy notice and agree to the terms of use in order to proceed with your 

application.  

Privacy Notice 

Use of personal data   

We hereby inform you about the processing of your personal data and the rights you are entitled 

under data protection law. 

Changes to our privacy policy may become necessary due to changes to our website or due to changes 

in legal requirements. We reserve the right to make such changes at any time. 

The controller responsible for processing of your personal data is the legal entity at which you applied 

for the specific position. 

Personal data contained in your application may be used by above mentioned legal entity and its 

affiliates, branches, and subsidiaries (hereinafter referred to as “Sika”) in other countries, for the 

purpose of providing technical support to enable recruitment process or if you have given your specific 

consent, also for considering your application for other suitable positions. In some countries the 

standards for data protection may be different from the standards of data protection of your home 

country. Your personal data, however, will at any time be protected with appropriate technical and 

organizational measures and processing is performed in accordance with this Privacy Notice and with 

applicable data protection law. Your personal data will be hosted and stored on behalf of Sika by Smart 

Recruiters. Smart Recruiters is obliged to meet high security standards to protect your Information. 

If we transfer personal data to service providers outside the European Economic Area (EEA), the 

transfer will only take place if the European Commission has confirmed that the third country has an 

adequate level of data protection or if other appropriate data protection safeguards are in place. 

The categories of personal data processed include 

• Your contact information (such as first name, last name, country of residence, telephone 

number, e-mail address) 

• Data on your professional background (for example, cv, qualifications and degrees, work 

experience) 

• Information regarding your personal circumstances (for example, cover letter, career 

interests), which may also include special categories of personal data (for example, ethnicity) 

– only if this is legally required or if you decide to share these data with us.  

We collect and store your personal data when you provide it to us by: 

• registering on our career portal 

• creating and updating your candidate profile 

• applying for a job with your data 

• being added to our talent pool 

• sending us your data by e-mail or post 

• providing us with your data at a career fair or other event 

When you submit your application, we will collect the relevant personal data to assess your 

suitability for possible employment opportunities within Sika. Sika reserves the right to confirm 

references and verify educational background. You confirm that personal data contained in your 

application is true and accurate and does not contain any misleading statements or omissions.  



Your personal data may be held, processed, disclosed and retained for recruitment purposes, 

marketing purposes related to recruitment (so long as your consent is valid), personnel 

administration, management and/or statistics (to support the optimization of recruitment process) 

as well as for legal and regulatory purposes, unless expressly agreed otherwise between you and 

Sika. The legal basis for the processing of your personal data when registering on the portal or 

submitting your application is your voluntarily given consent under Art.6 para.1 lit.a) GDPR. 

Other processing of your personal data  

Should the data processing be necessary to protect a legitimate interest of the person responsible or 

of a third party and should the interests, fundamental rights and freedoms of the data subject not 

outweigh the former interest, our overriding legitimate interest according to Art. 6 para. 1 1st 

sentence lit. f) GDPR shall serve as the legal basis for the processing. For instance, this applies to any 

investigations concerning criminal offences. If necessary, we shall inform you separately by stating 

our legitimate interest, insofar as this is required by law. 

In addition, European regulations 2580/2001 and 881/2002 require us to compare your data with 

the "EU terror lists" in order to ensure that no funds or other economic resources are used for 

terrorist purposes. 

Retention and Administration of Information  

If your application is successful and you are invited to attend an interview or assessment with Sika, 

your Information will be retained, and Sika may also use your personal data for personnel 

administration and management purposes. Insofar as the provision of personal data is necessary to 

initiate or execute contractual relationships or in connection with performing pre-contractual 

measures, the legal basis for the processing is our overriding legitimate interest in connection with 

the conclusion or the performance of a contract. If required and legally permissible, we will process 

your data for purposes other than the original contractual purposes to fulfill legal obligations in 

accordance with Art. 6 para. 1 section c) GDPR.  

If your application is unsuccessful, Sika may retain your application and personal data contained 

therein in general for up to six 6 months, if not dictated otherwise by local legislations.  Sika reserves 

the right to refer to the personal data contained in the application and contact you for another 

suitable job within Sika, only based on your explicit consent. However, as your application has been 

submitted for a specific position it will not be automatically considered for another job opportunity. 

Please apply separately for any other positions you might be interested in.  

If your personal data is held in the talent pool, your data will be deleted in accordance with the 

relevant data protection policies mentioned above, with the stipulation that if you have not revised 

or used your profile for a period of twelve months, we will send you an e-mail requesting you to 

update your data. If you fail to update your data or to actively confirm that the data is still up-to-

date, we will remove you from the talent pool and delete your personal data as part of our regular 

deletion schedule. 

Your Rights and Removal of your personal data  

(g) Right of access: You may have the right to obtain from us confirmation as to whether or not 

personal data concerning you is processed, and, where that is the case, to request access to the 

personal data. The access information includes – inter alia – provision of the information about 

the purposes of the processing, the categories of personal data concerned, and the recipients or 

categories of recipients to whom the personal data have been or will be disclosed. However, this 



is not an absolute right and the interests of other individuals may restrict your right of access. 

You may have the right to obtain a copy of the personal data undergoing processing. Your 

requests are generally free of charge. We may charge a reasonable fee based on administrative 

costs in case your request is manifestly unfounded or excessive, in particular because of its 

repetitive character. 

(h) Right to rectification: You may have the right to obtain from us the rectification of inaccurate 

personal data concerning you. Depending on the purposes of the processing, you may have the 

right to have incomplete personal data completed, including by means of providing a 

supplementary statement. 

(i) Right to erasure ("right to be forgotten"): Under certain circumstances, you may have the right to 

obtain from us the erasure of personal data concerning you and we may be obliged to erase such 

personal data.  

(j) Right to restriction of processing: Under certain circumstances, you may have the right to restrict 

processing of your personal data. In this case, the respective data will be marked and may be 

processed by us only for certain purposes. 

(k) Right to data portability: Under certain circumstances, you may have the right to receive the 

personal data concerning you, which you have provided to us, in a structured, commonly used 

and machine-readable format and you may have the right to transmit those data to another 

entity without hindrance from us. 

_________________________________________________________________________________ 

(l) Right to object: Under certain circumstances, you may have the right to object, on grounds 

relating to your particular situation, to the processing of your personal data by us and we can 

be required to no longer process your personal data. Moreover, if your personal data is 

processed for direct marketing purposes, you have the right to object at any time to the 

processing of personal data concerning you for such marketing, which includes profiling to the 

extent that it is related to such direct marketing. In this case your personal data will no longer 

be processed by us for such purposes. 

__________________________________________________________________________________ 

 

If you believe that your privacy rights have been infringed, you also have the right to complain to the 

supervisory authority. 

 

If you have any questions regarding the use of your personal data or if you wish to object to Sika’s 

processing of data, in accordance with local applicable data protection laws and regulations please 

contact  your local data protection contact under email address available under following link: GDPR 

(sika.com) or, where applicable, use the “Exercise Your Privacy Rights” web form on our Sika 

websites.  

You can access and update the data you have provided in your profile on the Career Portal at any 

time. If you discover that your personal data stored with us is incorrect or outdated, you have the 

right to verify and correct it directly in the Career Portal. It is your sole responsibility to ensure that 

this data is true and correct. 

You can withdraw your application at any time via your candidate profile as well as delete your 

profile. Please note that any active applications will be withdrawn automatically. Your profile with all 

your personal data will be immediately blocked and deleted as part of our regular deletion schedule. 

How to contact us 

https://www.sika.com/en/footer/gdpr.html
https://www.sika.com/en/footer/gdpr.html


If you have any concerns or questions about this Privacy Notice, please contact the Sika entity to 

which you have applied or local data protection contact whose email address is available under 

following link: GDPR (sika.com). 

Terms of Use 

By registering in the career portal or/and by applying to specific position, you are expressing interest 

in working for us or for a company within the Sika Group and agree to the collection, processing, and 

use of the provided information for the purposes described here. The legal basis of the processing of 

your personal data when registering to the portal or submitting your application is your given 

consent. It is up to you to decide whether you want to apply for other vacancies in addition to your 

specific application and make available your personal data to the business function for that purpose. 

You can withdraw your consent any time. Please note that the withdrawal only applies to the future. 

Processing that took place prior to the withdrawal shall not be affected thereby. 

If we wish to process your personal data for a purpose not mentioned in the Privacy Notice above, 

we will inform you beforehand.  

If you would like to receive automated notifications about new job offers, you can specify this when 

creating your candidate profile or at any time afterwards under the tab "Options" and "Job 

notifications". You can create detailed search profiles and will be notified by e-mail for the duration 

of the time you choose. If you no longer wish to receive such e-mails in the future, you can 

deactivate the job notifications at any time. If you have deleted your profile, you will no longer 

receive job notifications. 

Personal data contained in your application will be transmitted over the internet. The internet is 

open everyone, and security of such means of transmission can never been guaranteed. Subject to 

mandatory legal provisions Sika and Smart Recruiters are not liable for any injury, loss or damage 

incurred by you or a third party as a result of any error, delay or failure of Information transmission 

via the internet. 

________________________________________________________________________________ 

By submitting your application, you agree to these Terms of use and to the processing of the 

personal data you provide in the application in accordance with the Privacy Notice above.  

By submitting your application, you also confirm that the personal data provided in your application 

is true and accurate and does not contain any misleading statements or omissions. 

If the Sika entity to which you are applying is located outside of your country of origin in a third 

country, by submitting your application, you also consent to the transfer of your personal data to 

that third country to the extent necessary to process your application. 
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